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INTRODUCCION

Articulo 1 Finalidad

El presente reglamento (el “Reglamento”) tiene por objeto determinar los principios de actuacion del
Consejo de Administracién de Arima Real Estate [SOCIMI], S.A., (la “Sociedad’), las reglas basicas de
su organizacion y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros, al objeto de lograr la mayor
transparencia, eficacia e impulso en el ejercicio de sus funciones en aras del interés social.

Articulo 2 Ambito de aplicacién, difusion y entrada en vigor

1.

El Reglamento es de aplicacion tanto al consejo de administracion de la Sociedad (el “Consejo
de Administracion”), a sus o6rganos delegados —colegiados 0 unipersonales— y a sus
comisiones de ambito interno, como a los miembros que los integran en el ejercicio de las
funciones propias de su cargo. Asimismo, resultara de aplicacion a los directivos de la Sociedad,
considerandose como tales al primer ejecutivo, a los directivos que dependan directamente de
éste, del Consejo de Administracion o de las Comisiones Ejecutivas, cualquier responsable de
alto nivel que tenga habitualmente acceso a la informacion privilegiada relacionada, directa o
indirectamente, con la Sociedad y que, ademas, tenga competencia para adoptar las decisiones
de gestion que afecten al desarrollo futuro y a las perspectivas empresariales de cuantas
personas determine el Consejo de Administracion (los “Directivos”).

Las personas a las que resulte de aplicacion el Reglamento vendran obligadas a conocerlo, a
cumplirlo y a hacerlo cumplir, a cuyo efecto el secretario del Consejo de Administracion les
facilitara un ejemplar, a cuya entrega firmaran un acuse de recibo.

El Reglamento seré objeto de comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores
(“CNMV”) y de inscripcion en el Registro Mercantil, de acuerdo con la normativa aplicable.
Asimismo, el texto vigente del Reglamento estara disponible en la pagina web de la Sociedad.

El presente Reglamento es aprobado por el Consejo de Administracion, tiene vigencia indefinida
y sera de aplicacion a partir del momento en que las acciones de la Sociedad queden admitidas
a negociacion oficial en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, sin
perjuicio de los derechos ya reconocidos en la Ley y los Estatutos a los accionistas.

Articulo 3 Interpretacion y jerarquia normativa

1.

El Reglamento desarrolla y completa la normativa legal y estatutaria aplicable al Consejo de
Administracién, normativa que prevalecera en caso de contradiccion con lo dispuesto en el
Reglamento.

Correspondera al propio Consejo de Administracion la interpretacion del Reglamento pudiendo
aclarar el contenido del mismo en cuanto fuese necesario.
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Articulo 4 Modificacion

1.

El Consejo de Administracion podra modificar el Reglamento a iniciativa de su presidente, de un
tercio (1/3) de los miembros del Consejo de Administracién o de la Comisiéon de Auditoria y
Control, cuando a su juicio concurran circunstancias que lo hagan conveniente o necesario, para
lo cual tomara en consideracion las circunstancias y necesidades especificas de la Sociedad, y
los principios y normas contenidos en las recomendaciones de buen gobierno que gocen de
mayor reconocimiento en cada momento. La propuesta de modificacion se debera acompafiar
con una memoria justificativa de las causas y el alcance de la modificacion que se propone.

Las propuestas de modificacion deberan ser informadas por la Comisién de Auditoria y Control.
El texto de la propuesta, la memoria justificativa y el informe de la Comisién de Auditoria y Control
deberan adjuntarse a la convocatoria de la reunion del Consejo de Administracion que haya de
deliberar sobre ella. La convocatoria habré de efectuarse con antelacion y demas formalidades
previstas en los estatutos de la Sociedad (los “Estatutos”) y en el Reglamento.

La modificacion del Reglamento exigira, para su validez, que se haya acordado por, al menos,
la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion informara de las modificaciones al Reglamento que, en su caso,
acuerde, a la primera Junta General de Accionistas que se celebre. Asimismo, las modificaciones
del Reglamento se someteran al régimen de difusion previsto en el Articulo 2.3. precedente.

TiTULO L. COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 5 Competencias del Consejo de Administracion. Materias indelegables

1.

El Consejo de Administracion es competente para adoptar los acuerdos sobre toda clase de
asuntos que no estén atribuidos por la Ley o los Estatutos a la Junta General de Accionistas,
correspondiéndole los mas altos poderes y facultades para gestionar, administrar y representar
ala Sociedad, en juicio y fuera de él, sin perjuicio de lo cual centrara su actividad esencialmente
en la aprobacioén de la estrategia de la Sociedad y la organizacion precisa para su puesta en
practica, en la supervision y control de la gestion y direccion ordinaria de la Sociedad encargada
a los consejeros ejecutivos y alta direccion, asi como en la consideracion de todos aquellos
asuntos de particular trascendencia para la Sociedad.

El Consejo de Administracion, en el desarrollo de sus funciones, buscara el interés social y
actuara con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispensando el mismo trato a todos
los accionistas que se encuentren en condiciones idénticas. El Consejo de Administracién
intentara tener un buen conocimiento de los intereses de los distintos accionistas y dara
relevancia a la comunicacion con los accionistas, manteniendo reuniones regulares con los
inversores institucionales y haciendo que los Directivos realicen presentaciones cuando se
publiquen los estados financieros anuales e intermedios. Ademas, tomara en consideracion los
intereses legitimos, publicos o privados, que confluyen en el desarrollo de toda actividad
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empresarial y, especialmente, entre los de los diferentes grupos de interés, los de las
comunidades vy territorios en los que actua la Sociedad y los de sus trabajadores. En este
contexto debera considerarse la maximizacion, de forma sostenida, del valor econdmico de la
Sociedad y de su buen fin en el largo plazo, como interés comun a todos los accionistas y, por
tanto, como criterio que ha de presidir en todo momento la actuacion del Consejo de
Administracidn, de sus 6rganos delegados y de sus comisiones de &mbito interno, asi como de
los miembros que los integren. Asimismo, el Consejo de Administracion velara por que en las
relaciones con otros interesados, la Sociedad respete la Ley, cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos, observe los usos y buenas préacticas de los sectores en los que ejerza
su actividad y cumpla los principios de responsabilidad social que hubieran sido aceptados.

Sin perjuicio de las facultades representativas de la Sociedad y de las facultades especificas
relativas al mercado de valores conforme a lo establecido en el Reglamento, el Consejo de
Administracién decidira acerca de las materias especificamente atribuidas al mismo por los
Estatutos y el Reglamento. En todo caso, corresponderé al pleno del Consejo de Administracion,
mediante la adopcidn de acuerdos que habran de aprobarse en cada caso segun lo previsto en
la Ley o los Estatutos, el tratamiento de las siguientes materias, que se establecen como catélogo
de materias reservadas a su exclusivo conocimiento no pudiendo ser objeto de delegacién (salvo
en los términos descritos en el apartado 4 siguiente del presente articulo):

a) la convocatoria y fijacion del orden del dia de la Junta General de Accionistas;

b) la formulacion de las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion
del resultado de la Sociedad, asi como, en su caso, las cuentas anuales y el informe de
gestion consolidados, conforme a las especialidades establecidas por el Articulo 11 de
la Ley de SOCIMIs;

C) la definicion de la estructura del grupo, la aprobacion de las politicas y estrategias
generales de la Sociedad, y en particular, el plan estratégico de negocio, asi como los
objetivos de gestion y presupuesto anuales, la politica de autocartera estableciendo
particularmente sus limites, la politica de gobierno corporativo y de responsabilidad
social corporativa, y la politica de control y gestion de riesgos, identificando los
principales riesgos de la Sociedad e implantando y realizando el seguimiento de los
sistemas de control interno y de informacién adecuados, con el fin de asegurar su
viabilidad futura y su competitividad adoptando las decisiones mas relevantes para su
mejor desarrollo. El Consejo de Administracién, con caracter anual, aprobara un plan de
ejecucién de negocio, estableciendo la estrategia de la Sociedad para la gestion de las
propiedades mantenidas o adquiridas por la Sociedad y en todo caso cumplir con los
requisitos necesarios para mantener su condiciéon de SOCIMI;

d) la formulacion de la politica de dividendos, en su caso, con el objeto de mantener su
condicion de SOCIMI para su presentacion y propuesta a la Junta General de
Accionistas, y la aprobacién, en su caso, del pago de cantidades a cuenta de dividendos;
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la determinacion de las politicas de informacion y comunicacion con los accionistas y
con los mercados, asi como la aprobacion de la informacién financiera que, por la
condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer publica periodicamente;

la aprobacion de la retribucion de los consejeros en lo que corresponda al Consejo de
Administracién de conformidad con los Estatutos, asi como de la politica de retribuciones
de los directivos de la Sociedad y la evaluacion de la gestion de los mismos;

a propuesta del consejero delegado o primer ejecutivo, si lo hubiera, el nombramiento y
eventual cese de los directivos, asi como, en su caso, sus clausulas de despido e
indemnizacién y la fijacion de las condiciones que deban respetar los contratos de los
directivos;

la definicion en el Informe Anual del Gobierno Corporativo del area de actividad de la
Sociedad y, en su caso, las eventuales relaciones de negocio con otras empresas
cotizadas del grupo al que pertenezca, en su caso, asi como los mecanismos previstos
para resolver los eventuales conflictos de interés entre ellas que puedan presentarse;

la definicion de la politica de inversiones y de financiacion;

la realizacion de inversiones, desinversiones, adquisiciones o transmisiones de activos
0 suscripcidn de contratos vinculantes para invertir, desinvertir, adquirir o transmitir
activos, en aquellos casos en los que el coste de adquisicion o las ganancias brutas
atribuidas a la Sociedad respecto a esos activos excedan de 50.000.000 Euros;

la realizacion de cualquier inversion conjunta o co-inversion en una propiedad entre la
Sociedad y uno o méas terceros cuando el coste de adquisicion respecto de dicha
propiedad atribuido a cada uno de los inversores excede de 50.000.000 Euros;

la suscripcidn de créditos, préstamos, lineas de avales o afianzamiento y cualquier otra
facilidad financiera, incluyendo contratos de cobertura asociados, por una cuantia
superior a 50.000.000 Euros, asi como cualquier modificacion sustancial de los mismos,
salvo aquellos necesarios para la financiacion de las inversiones indicadas en las letras
i) y k) anteriores, excepto aquellos necesarios para la financiacién de activos
previamente aprobados;

la suscripcidn de cualquier contrato de cobertura 0 uso de derivados, incluyendo los
relativos a asuncion de deuda, intereses o inversiones en activos (que sélo podran ser
utilizados en la medida en que estén permitidos por la regulacion legal aplicable a la
Sociedad), salvo aquellos asociados a créditos, préstamos, lineas de avales,
afianzamientos u otras facilidades financieras por una cuantia no superior al importe
indicado en la letra I) anterior;

la aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito
especial 0 domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
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fiscales, asi como la realizacién de cualquier otra transaccion u operacién de naturaleza
similar que, por su complejidad, pudiera perjudicar la transparencia de la Sociedad;

0) la autorizacion, previo informe favorable de la Comision de Auditoria y Control, de las
operaciones que la Sociedad o sus sociedades dependientes realicen con consejeros,
con accionistas significativos titulares de un 10% o mas de los derechos de voto o
representados en el consejo de administracion de la sociedad, o con cualesquiera otras
personas que deban considerarse partes vinculadas con arreglo a las Normas
Internacionales de Contabilidad, salvo en los casos previstos en el presente Reglamento
del Consejo 0 que sean competencia de la Junta segun Ley;

p) la adopcion, respecto a los accionistas de la Sociedad vy titulares de derechos
economicos sobre acciones de la Sociedad (incluyendo en todo caso aquellos titulares
indirectos a través de intermediarios financieros), de las medidas que el Consejo de
Administracidn considere mas adecuadas en relacion con (i) el devengo por la Sociedad
del gravamen especial por Impuesto sobre Sociedades que establece la Ley de SOCIMIs
(o cualquier otra norma que pudiera modificarla o sustituirla en el futuro) y (ii)
cualesquiera regimenes juridicos especiales en materia de fondos de pensiones o planes
de beneficios que pudieran afectar a los accionistas o titulares de derechos econémicos
sobre ellas, todo ello conforme a lo establecido en los presentes Estatutos;

q) la aprobacion y modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion;

r el nombramiento de los cargos en el seno del Consejo de Administracion, incluyendo su
presidente y vicepresidentes, en caso de que los hubiera, el secretario y vicesecretario,
en caso de que lo hubiera; y

S) cualesquiera otros asuntos que determine la Ley en cada momento.

No obstante lo establecido en el apartado 3 anterior, las siguientes materias podran ser ejercidas
por razones de urgencia por la Comision Ejecutiva (en caso de que existiera) o Consejero
Delegado con posterior ratificacion por el pleno del primer Consejo que se celebre tras las
adopcion de la decision: (i) el nombramiento y eventual cese de los directivos, asi como, en su
caso, sus clausulas de despido e indemnizacién vy la fijacion de las condiciones que deban
respetar los contratos de los directivos; (i) la aprobacion de la informacién financiera que, por la
condicién de cotizada, la Sociedad deba hacer publica periédicamente; (iii) la aprobacion de la
creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como la realizacion de
cualquier otra transaccion u operacion de naturaleza similar que, por su complejidad, pudiera
perjudicar la transparencia de la Sociedad; y (iv) la adopcién, respecto a los accionistas de la
Sociedad y titulares de derechos econdmicos sobre acciones de la Sociedad (incluyendo en todo
caso aquellos titulares indirectos a través de intermediarios financieros), las medidas que el
Consejo de Administracion considere mas adecuadas en relacion con (a) el devengo por la
Sociedad del gravamen especial por Impuesto sobre Sociedades que establece la Ley de
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SOCIMIs (o cualquier otra norma que pudiera modificarla o sustituirla en el futuro) y (b)
cualesquiera regimenes juridicos especiales en materia de fondos de pensiones o planes de
beneficios que pudieran afectar a los accionistas o titulares de derechos econdmicos sobre ellas.
La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la fijacidén del orden del dia de la misma
podra delegarse en la Comision Ejecutiva.

Articulo 6 Funciones representativas

El Consejo de Administracion ostenta el poder de representacion de la Sociedad en los términos legal y
estatutariamente establecidos.

Articulo 7 Funciones especificas relativas al Mercado de Valores

1.

El Consejo de Administracion desarrollara cuantas funciones vengan impuestas por el caracter
de sociedad cotizada.

En particular, el Consejo desarrollara, en la forma prevista en el Reglamento, las siguientes
funciones especificas en relacion con el mercado de valores:

a) la realizacion de cuantos actos y la adopcién de cuantas medidas sean precisas para
promover la transparencia ante los mercados financieros, asi como la correcta formacion de
los precios de las acciones y el cumplimiento con las normas relativas a las manipulaciones
de precio y los abusos de informacion privilegiada;

b) laaprobacion y actualizacion del Reglamento Interno de Conducta en materias relacionadas
con los Mercados de Valores;

c) laaprobacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo previsto en la normativa vigente.

TITULO Il COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 8 Composicion cuantitativa

1.

El Consejo de Administracion estara formado por un nimero de miembros no inferior a cinco (5)
ni superior a nueve (9) que seran designados por la Junta General de Accionistas, a la que
correspondera la determinacion del nimero exacto de consejeros mediante acuerdo expreso o,
implicitamente, mediante la provision 0 no de vacantes o el nombramiento 0 no de nuevos
consejeros dentro del minimo y el maximo referidos.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion debera proponer a la Junta General de
Accionistas el nimero de consejeros que, de acuerdo con las circunstancias que afecten a la
Sociedad y teniendo en cuenta el maximo y minimo consignado anteriormente, resulte mas
adecuado para asegurar la debida representatividad y el eficaz funcionamiento del érgano de
administracion.
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3. La Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion procuraran atender el principio
de presencia equilibrada de hombres y mujeres en la composicién del Consejo de
Administracién.

Articulo 9 Composicion cualitativa

1. Las personas designadas como consejeros habran de reunir, ademas de las condiciones
exigidas por la Ley y los Estatutos, las previstas por el Reglamento, comprometiéndose
formalmente al aceptar sus cargos a cumplir las obligaciones y deberes previstos en el mismo
en todo momento.

2. En el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General de Accionistas y de
cooptacién para la designacidn de consejeros, el Consejo de Administracién ponderara la
existencia en el seno del mismo de cuatro categorias de consejeros:

a) Consejeros externos independientes, entendiendo por tales aquellos que cumplan con
los requisitos que, en su caso, pudiera establecer la Ley de Sociedades de Capital o
norma que la sustituya, para ser considerados como consejeros externos
independientes. A falta de prevision legal, seran considerados consejeros externos
independientes aquellos designados en atencion a sus condiciones personales y
profesionales, que pueden desempefiar sus funciones sin verse condicionados por
relaciones con la Sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos.

Salvo que la Ley de Sociedades de Capital 0 norma que la sustituya, establezca otros
requisitos (que, en su caso, prevaleceran sobre los establecidos en este apartado), no
podran ser designados en ningun caso como consejeros independientes quienes:

(i) hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades del grupo al que
perteneciere la Sociedad, salvo que hubieran transcurrido tres (3) o cinco (5)
anos, respectivamente, desde el cese en esa relacion;

(ii) perciban de la Sociedad, o de alguna de las sociedades de su grupo, cualquier
cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de consejero,
salvo que no sea significativa.

No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los
dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el consejero en razén
de su anterior relacion profesional o laboral, siempre que tales complementos
tengan caracter incondicional y, en consecuencia, la sociedad que los satisfaga
no pueda de forma discrecional, sin que medie incumplimiento de obligaciones,
suspender, modificar o revocar su devengo;

(iii) sean, o hayan sido durante los Ultimos tres (3) afios, socio del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho
periodo de la Sociedad o de cualquier otra sociedad del grupo al que ésta
perteneciere;
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b)

(v)

(v)

sean consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que
algun consejero ejecutivo o alto directivo de la Sociedad sea consejero externo;

mantengan, o hayan mantenido durante el Ultimo afio, una relacidn de negocios
importante con la Sociedad u otra sociedad de su grupo, ya sea en nombre
propio 0 como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion. Se consideraran relaciones
de negocios las de proveedor de bienes o servicios, incluidos los financieros, la
de asesor o consultor;

sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de una
entidad que reciba, o haya recibido durante los ultimos tres (3) afios, donaciones
significativas de la Sociedad u otra sociedad del grupo al que ésta pertenezca.
No se consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de una
fundacion que reciba donaciones;

(vii) sean conyuges, personas ligadas por anéloga relacion de afectividad, o

parientes hasta de segundo grado, de afinidad o consanguineidad, de un
consejero ejecutivo o alto directivo de la Sociedad;

(viijno hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento, ratificacion o

(ix)

renovacion, por la Comision de Nombramientos y Retribuciones;

se encuentren, respecto a algun accionista significativo o representado en el
Consejo de Administracion, en alguno de los supuestos sefialados en las letras
(i), (v), (vi) o (vii) del presente apartado. En el caso de la relacion de parentesco
sefialada en la letra (vii), la limitacion se aplicara no sélo respecto al accionista,
sino también respecto a sus consejeros dominicales en la sociedad participada.

Los consejeros dominicales cuyo nombramiento haya sido propuesto a la
Sociedad por accionistas de los sefialados en la letra (i) del apartado b) siguiente
del presente articulo, perderan la condicion de consejeros dominicales como
consecuencia de la venta de su participacion por el accionista de la referida letra
(i) al que representaban, pudiendo tan solo ser reelegidos como consejeros
independientes cuando el accionista al que representaran hasta ese momento
hubiera vendido la totalidad de sus acciones en la Sociedad.

Un consejero que posea una participacion accionarial en la Sociedad podréa tener
la condicién de independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones
establecidas en este apartado y, ademas, su participacion no sea significativa.

Consejeros externos dominicales, entendiendo por tales aquellos que cumplan con los

requisitos que, en su caso, pudiera establecer la Ley de Sociedades de Capital o norma que
la sustituya, para ser considerados como consejeros externos dominicales. A falta de
prevision legal, seran considerados consejeros externos dominicales:
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(i) aquellos que posean una participacion accionarial superior o igual a la que se
considere legalmente como significativa o que hubieran sido designados por su
condicion de accionistas, aunque su participacion accionarial no alcance dicha
cuantia; o

(i) quienes representen a accionistas de los sefialados en el apartado (i)
precedente. A los efectos de esta definicion se presumira que un consejero
representa a un accionistacuando:

1. hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacion
proporcional en el Consejo de Administracién;

2. sea consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de
servicios a dicho accionista, 0 a sociedades pertenecientes a su mismo

grupo;

3. de la documentacién societaria se desprenda que el accionista asume que
el consejero ha sido designado por él o le representa;

4. seaconyuge, persona ligada por analoga relacién afectiva, o pariente hasta
de segundo grado de un accionista significativo.

c) Consejeros ejecutivos, entendiendo por tales aquellos que cumplan con los requisitos que,
en su caso, pudiera establecer la Ley de Sociedades de Capital 0 norma que la sustituya,
para ser considerados como consejeros ejecutivos. A falta de prevision legal, seran
considerados consejeros ejecutivos aquellos que desempefien funciones de alta direccion o
sean empleados de la Sociedad o de otra sociedad del grupo al que ésta pertenezca. No
obstante, los consejeros quesean altos directivos de entidades matrices de la Sociedad o
consejeros de las mismas tendran la consideracion de dominicales. Cuando un consejero
desempefie funciones de alta direccion y, al mismo tiempo, sea o represente a un accionista
significativo o representado en el Consejo de la Sociedad, se considerara como ejecutivo o
interno a los exclusivos efectos del Reglamento, sin perjuicio de queaotrosefectoslegales
puedaconsiderarse comoconsejerodominical.

d) Otros consejeros, en la medida en que ello no contradiga la legislacion vigente en cada
momento, podran existir “otros consejeros”, entendiendo por tales aquellos consejeros
externos que no puedan ser considerados dominicales ni independientes. En caso de que
asi se disponga en la legislacion o recomendaciones de buen gobierno aplicables en cada
caso, se explicara en el Informe Anual de Gobierno Corporativo la existencia de “otros
consejeros”y,en su caso, los vinculos de dichos consejeros con la Sociedad, sus directivos
0 Sus accionistas.

3. Elnimerode consejeros externos dominicales e independientes constituira unaamplia mayoria del
Consejo de Administracion, siendo el nimero de consejeros ejecutivos el minimo necesario
teniendo en cuentalacomplejidad de la Sociedad y el porcentaje de participacién de los consejeros
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ejecutivos en el capital de la misma. Dentro de los consejeros externos, la relacién entre el numero
de consejeros dominicales y el de independientes reflejara la proporcion existente entre el capital
representado por los consejeros dominicales y el resto del capital, siendo el nimero de
consejeros independientes de al menos un tercio (1/3) del total de los consejeros. El Consejo de
Administracién tendra en cuenta estas orientaciones en el ejercicio de sus facultades de
propuesta de nombramientos a la Junta General de Accionistas y de cooptacion para la cobertura
de vacantes.

El caracter de cada consejero debera explicarse por el Consejo de Administracion ante la Junta
General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirmara o, en su
caso, revisara anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, explicando ademas respecto de los consejeros
externos que no puedan ser considerados dominicales ni independientes, las razones que
expliquen tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la Sociedad o sus directivos, ya con sus
accionistas. A este respecto, las definiciones de las diferentes clases de consejeros seran las
que se establezcan en la normativa vigente o, en su defecto, en las recomendaciones de buen
gobierno corporativo aplicables a la Sociedad en cada momento.

Asimismo, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo se explicaran las razones por las cuales
se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya participacion
accionarial sea inferior al cinco por ciento (5%) del capital y se expondran las razones por las
que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo de
Administracion procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a
la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Sin perjuicio de su continuidad en el Consejo de Administracion, no podré ser calificado como
consejero independiente aquel consejero que haya tenido esa condicion durante un periodo no
interrumpido de doce (12) afios.

TITULON.  NOMBRAMIENTO Y CESE DE LOS CONSEJEROS

Articulo10  Nombramiento, ratificacion o reeleccion de consejeros

1.

Sin perjuicio del derecho de representacion proporcional que corresponde a los accionistas en
los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital o la que en un futuro pudiera sustituirla,
el nombramiento de los consejeros corresponde a la Junta General de Accionistas, asi como su
reeleccion, ratificacion y separacion.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen vacantes, el
Consejo de Administracion, con los requisitos legalmente establecidos en cada momento, podra
designar, mediante cooptacion, las personas que hayan de ocupar dichas vacantes hasta que
se relina la siguiente Junta General de Accionistas.
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Las propuestas de nombramiento o reeleccién de consejeros que someta el Consejo de
Administracién a la consideracion de la Junta General de Accionistas y las decisiones de
nombramiento que adopte dicho dérgano en virtud de las facultades de cooptacién que tiene
legalmente atribuidas, deberan ir acompafiadas de un informe justificativo del Consejo en el que
se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se uniré al acta de
la Junta General de Accionistas o del propio Consejo de Administracidn. Las propuestas de
nombramiento habran de recaer, en todo caso, sobre personas de reconocida honorabilidad,
solvencia, competencia técnica y experiencia, y se aprobaran por el Consejo de Administracion
a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de los consejeros
independientes, y previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el caso
de los restantes consejeros, debiendo en todo caso la propuesta o informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones adscribir el nuevo consejero dentro de una de las clases
contempladas enel Reglamento.

Cuando el Consejo de Administracién se aparte de las propuestas de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones habréde motivarlasrazones dejando constancia de lasmismasen
elacta.

Articulo11  Requisitos y duracién del cargo

1.

Para ser consejero no sera preciso ostentar la cualidad de accionista pero s6lo podran serlo
personas fisicas.

No podran ser consejeros quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad, prohibicion
o0 incompatibilidad.

Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de tres (3) afios mientras la Junta General
de Accionistas no acuerde su separacion o destitucion ni renuncien a su cargo, pudiendo ser
reelegidos, una 0 mas veces, por periodos de igual duracion. En el caso de los consejeros
nombrados por cooptacion, éstos ejerceran su cargo hasta que se reuna la proéxima Junta
General de Accionistas.

Articulo12  Cese y separacion de los consejeros

1.

Los consejeros deberan presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimision cuando incurran
de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion para el
desempefio del cargo de consejero previstos en la Ley, asi como en los siguientes supuestos:

a) si se trata de consejeros dominicales, cuando el accionista a cuya instancia han sido
nombrados transmita integramente la participacion que tenia en la Sociedad o la reduzca
hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros dominicales; o

b) cuando el propio Consejo de Administracion asi lo solicite por mayoria de, al menos, dos
tercios (2/3) de sus miembros, por haber infringido sus obligaciones como consejero, previa
propuesta o informe de la Comisién de Nombramiento y Retribuciones, o cuando su
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permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesgo el crédito y reputacion
de laSociedad.

El Consejo de Administracion no podra proponer el cese de ningun consejero independiente
antes del cumplimiento del periodo estatuario para el que hubiera sido nombrado, salvo que
aprecie la concurrencia de justa causa y previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. En particular, se entenderad que existe justa causa cuando el consejero pase a
ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas obligaciones que le impidan dedicar el tiempo
necesario al desempefio de las funciones propias del cargo de consejero, hubiera incumplido los
deberes inherentes a su cargo, incumplido alguna recomendacion aplicable en materia de
gobierno corporativo o incurrido en algunas de las circunstancias que impiden su nombramiento
como consejero independiente. No obstante lo anterior, también podra proponerse el cese de
consejeros independientes de resultas de ofertas publicas de adquisicién, fusiones u otras
operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
Sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo de Administracion vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en el apartado 3 del Articulo 9 anterior.

Cuando ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término
de sumandato, explicara las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo
de Administracion, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante y que
del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. En especial, en
el caso de que la dimision del consejero se deba a que el Consejo de Administracion haya
adoptado decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero haya hecho constar
sendas reservas y como consecuencia de ello optara por dimitir, en su dimision se haré constar
expresamente esta circunstancia. Esta prevision alcanza también al secretario del Consejo de
Administracidn, aunque no tenga la condicién de consejero.

Sin perjuicio de todo lo anterior, la separacion de los consejeros podra ser acordada en cualquier
momento por la Junta General de Accionistas, aun cuando no esté previsto en el orden del dia
de la misma.

Articulo13  Deliberaciones y votaciones

Los consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion, ratificacion o cese se
abstendran de intervenir en las deliberaciones o votaciones que traten de ellas.

TITULOIV.  DEBERES DEL CONSEJERO DE ADMINISTRACION

Articulo 14 Obligaciones generales del consejero

1.

Los consejeros deberan cumplir los deberes impuestos por la Ley, los Estatutos, el Reglamento
y demas normas internas de la Sociedad, con fidelidad al interés social, entendido como interés
de la Sociedad, y respeto al principio de paridad de trato de los accionistas, desarrollando sus
funciones con unidad de proposito e independencia de criterio.
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Es funcién esencial del consejero orientar y controlar la direccién y gestion de la Sociedad con
el fin de maximizar su valor de forma sostenida en beneficio de todos los accionistas. Asimismo,
velara para que en relaciones con todos aquellos que tengan un interés directo o indirecto en la
Sociedad, se respeten las leyes y reglamentos, se cumplan de buena fe las obligaciones y
contratos, se respeten los usos y buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su
actividad y se observen aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente la Sociedad.

En el desempefio de sus funciones, el consejero actuara con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal. En particular, seobliga a:

)

informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo de Administracion y de los
drganos delegados a los que pertenezca; a tales efectos deberd recabar la informacién
necesaria acerca de sus obligaciones legales;

asistir personalmente a las reuniones de los 6rganos de que forme parte y participar
activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivamente en la
toma dedecisiones, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del Articulo 31.

En los casos indispensables en que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones
a las que haya sido convocado y resulte imprescindible la representacion, debera instruir al
consejero al que, en su caso, haya conferido su representacion. Las inasistencias seran
cuantificadas en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

asistir a las Juntas Generales de Accionistas;

realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracion y
se halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion;

instar a las personas con facultad al respecto, para que convoquen una reunién
extraordinaria del Consejo de Administracion cuando lo considere necesario para el interés
social o para que incluyan en el Orden del Dia de la primera que haya de celebrarse, los
extremos que considere convenientes;

comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto,
que pudiera tener con el interés de la Sociedad. De existir tal conflicto, el consejero afectado
se abstendra de intervenir en la operacion a que el conflicto se refiera, salvo autorizacién
expresa delConsejo de Administracion.

expresar claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de decision
sometida al Consejo de Administracion puede ser contraria al interés social, y de forma
especial los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto
de interés, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no
representados en elConsejo de Administracion.
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En todo caso, los consejeros deberan dedicar a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempeniarla con eficacia y, en consecuencia, los consejeros deberan informar a la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones de sus restantes obligaciones profesionales, por si pudieran
interferir con la dedicacion exigida.

Articulo15  Deber de confidencialidad del consejero

1.

El consejero guardara secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y de los
érganos de que forme parte y, en general, se abstendra de revelar las informaciones a las que
haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo, asi como de utilizarlas en beneficio propio o de
terceros.

La obligacién de confidencialidad subsistira aun cuando el consejero haya cesado en el cargo,
debiendo guardar secreto de las informaciones de caracter confidencial y de las informaciones,
datos, informes o antecedentes que conozca como consecuencia del ejercicio del cargo, sin que
las mismas puedan ser comunicadas a terceros o ser objeto de divulgacion cuando pudiera tener
consecuencias perjudiciales para el interés social.

Se exceptuan los supuestos en los que la Ley requiera su comunicacion o divulgacion a las
autoridades de supervision o a terceros, en cuyo caso, la revelacion de la informacion debera
ajustarse a lo previsto en la Ley.

Articulo16 ~ Obligacion de no competencia

1.

El consejero no puede desempefiar cargos ni prestar servicios en entidades competidoras de la
Sociedad o de sus participadas o que tengan el mismo, anédlogo o complementario género de
actividad que constituya el objeto social, salvo autorizacion expresa de la Sociedad, mediante
acuerdo de la Junta General de Accionistas.

Los consejeros que, bajo cualquier forma, tengan intereses opuestos a los de la Sociedad,
cesaran en su cargo a peticion de cualquier accionista y previo acuerdo de la Junta General de
Accionistas.

Antes de aceptar cualquier puesto directivo 0 en 6rgano de administracion de otra sociedad o
entidad, el consejero debera consultar a la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 17 Conflictos de intereses

1.

Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entren en
colision, de forma directa o indirecta, el interés de la Sociedad o de las sociedades integradas
en su grupo, y el interés personal del consejero. Existira interés personal del consejero cuando
el asunto le afecte a él 0 a una Persona Vinculada al mismo (segun se define a continuacion).

A los efectos del Reglamento, tendran la consideracion de “Personas Vinculadas”:
a) respecto de una persona fisica, las siguientes:

(i) elconyuge o las personas con analoga relacion de afectividad;
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3.
a)
b)
c)

4.

Articulo 18

1.

(i) los ascendientes, descendientes y hermanos de la persona sujeta al
Reglamento o del conyuge (o persona con anéloga relacion de afectividad)
de la persona sujeta al Reglamento;

(iii) los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos
de la persona sujeta al Reglamento;

(iv) las sociedades en las que la persona sujeta al Reglamento, por si o por
persona interpuesta, ostente o pueda ostentar, directa o indirectamente el
control, de acuerdo con las situaciones contempladas en el articulo 42 del
Cadigo de Comercio;

Las situaciones de conflicto de interés se regiran por las siguientes reglas:

comunicacion: el consejero debera comunicar al Consejo de Administracion, a través del
presidente o del secretario, cualquier situacion de conflicto de interés en que se encuentre;

abstencion: el consejero debera abstenerse de asistir e intervenir en las fases de
deliberacion y votacion de aquellos asuntos en los que se halle incurso en conflicto de
interés y en consecuencia, no seran tenidos en cuenta en tales supuestos a efectos del
computo de quérum. En el caso de consejeros dominicales, deberan abstenerse de
participar en las votaciones de los asuntos que puedan suponer un conflicto de interés entre
los accionistas que hayan propuesto su nombramiento y la Sociedad;

transparencia: en el Informe Anual de Gobierno Corporativo la Sociedad informaré sobre
cualquier situacion de conflicto de interés en que se encuentren los consejeros que le conste
en virtud de comunicacién del afectado o por cualquier otro medio.

Lo dispuesto en el presente articulo podréd ser objeto de desarrollo a través de las
correspondientes normas que pueda dictar el Consejo de Administracion, incluido en
Reglamento Interno de Conducta.

Uso de informacién no publica

El uso por los consejeros y Directivos de informacion no publica de la Sociedad con fines privados
solo procedera si se cumplen las siguientes condiciones:

a)

que dicha informacién no se aplique en conexién con operaciones de adquisicion o venta
de valores o instrumentos financieros a cuyo emisor se refiera directa o indirectamente la
informacion;

que no suponga parael consejero o Directivo una situacidn de ventaja respecto de los demas
proveedores yclientes;

que su utilizacién no cause perjuicio alguno a la Sociedad;

que la Sociedad no disponga de un derecho de exclusiva o una posicion juridica de analogo
significado sobre la informacién que desea utilizarse.
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Complementariamente, los consejeros y Directivos han de observar las normas de conducta
establecidas en la legislacién del mercado de valores y, en especial, las consagradas en el
Reglamento Interno de Conducta en los mercados de valores en que estén admitidas a
negociacion las acciones de la Sociedad.

Articulo19  Oportunidades de negocios

1.

Los consejeros y Directivos no podrén aprovechar en beneficio propio o de Personas Vinculadas
cualquier oportunidad de negocio que esté estudiando la Sociedad o alguna de las sociedades
del grupo al que ésta pertenezca, a no ser que previamente dichas sociedades hayan desistido
del estudio o materializacién de la misma sin mediar influencia del consejero o Directivo que
desee aprovechar tal oportunidad. Se exigira, ademas, que el aprovechamiento sea autorizado
por el Consejo de Administraciédn, previo informe de la Comision de Auditoria y Control.

A los efectos del niumero anterior, se entiende por oportunidad de negocio cualquier posibilidad
de realizar una inversion u operacion comercial que haya surgido o de la que se haya tenido
conocimiento en conexion con el ejercicio del cargo por parte del consejero o Directivo, o
mediante la utilizacién de medios e informacién de la Sociedad o sociedades del grupo al que
ésta pertenezca, o bajo circunstancias tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del
tercero en realidad estaba dirigido a dichas sociedades.

Asimismo, los consejeros y Directivos deberan abstenerse de utilizar el nombre de la Sociedad
y de invocar su condicion de consejero o Directivo para la realizacion de operaciones por cuenta
propia o de Personas Vinculadas.

Articulo 20 Usos de activos sociales

1.

Los consejeros y Directivos no podran hacer uso de los activos de la Sociedad o de las
sociedades del grupo al que ésta pertenezca, ni valerse de su posicion en la misma para obtener
una ventaja patrimonial, salvo que hubiere satisfecho una contraprestacion adecuada.

Excepcionalmente, se podra dispensar al consejero o Directivo de la obligacion de satisfacer la
contraprestacion adecuada pero, en tal caso, la ventaja patrimonial seré considerada retribucion
indirecta por el Consejo de Administracién, previo informe de la Comisién de Auditoria y Control.

A losefectos del presente articulo se entiende:

a) por uso de activos sociales, la utilizacidn por el consejero de los activos sociales con fines
exclusivamente privados o0 ajenos a los intereses sociales;

b) por contraprestacion adecuada, la de mercado que corresponderia si la ventaja patrimonial
fuere adquirida por un tercero ajeno a la Sociedad.

Articulo 21 Deberes de comunicacion del consejero

1.

El consejero debera comunicar a la Sociedad la participacion que el mismo o las Personas
Vinculadas al mismo tuvieran en el capital de cualquier sociedad con el mismo, analogo o
complementario género de actividad al que constituya el objeto social, y los cargos o funciones
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que en ella ejerza, asi como la realizacion, por cuenta propia o ajena, de cualquier género de
actividad complementario al que constituya el objeto social de la Sociedad. Dicha informacion se
incluird en la memoria de las cuentas anuales y en el Informe Anual de Gobierno Corporativo,
conforme a las exigencias legales.

2. El consejero también debera informar a laSociedad:

a)

e)

Articulo 22

de todos los puestos que desempefie y de la actividad que realice en otras compafiias o
entidades, asi como de sus restantes obligaciones profesionales. En particular, antes de
aceptar cualquier cargo de consejero o directivo en otra compafiia o entidad, el consejero
debera consultar con la Comision de Nombramientos y Retribuciones, sin que en ningun
caso el consejero pueda formar parte de mas de cinco (5) Consejos de Administracion de
sociedades cotizadas en mercados regulados (diferentes a la Sociedad) en Esparia o en el
extranjero;

de cualquier cambio significativo en su situacion profesional, que afecte al caracter o
condicion en cuya virtud hubiera sido designado consejero;

de los procedimientos judiciales, administrativos o de cualquier otra indole que se incoen
contra el consejero y que, por su importancia o caracteristicas, pudieran incidir gravemente
en la reputacion de la Sociedad. En particular, todo consejero debera informar a la Sociedad,
a través de su presidente, en el caso de que resultara procesado o se dictara contra él auto
de apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de
Sociedades de Capital. En este caso, el Consejo de Administracion examinara el caso tan
pronto como sea posible y adoptara las decisiones que considere mas oportunas en funcion
del interés de la Sociedad,;

de la participacion, directa o indirecta, que el mismo o las Personas Vinculadas al mismo
ostenten en el capital de la Sociedad y de cualquier modificacion en dicha participacion, asi
como de cualquier transaccion que directa o indirectamente realice el consejero o las
Personas Vinculadas al mismo sobre o en relacién con el capital social de la Sociedad. A
estos efectos, dentro del concepto de Persona Vinculada se entenderan comprendidas
cualesquiera otras personas que, de conformidad con el articulo 3 del Reglamento (UE) n
596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el abuso de
mercado (Reglamento sobre abuso de mercado), se considera que tengan un vinculo
estrecho con los consejeros; y

en general, de cualquier hecho o situacion que pueda resultar relevante para su actuacion
como consejero de laSociedad.

Operaciones vinculadas

1. Quedan sometidas a la autorizacion del Consejo de Administracion, previo informe favorable de
la Comisién de Auditoria y Control, las operaciones vinculadas que la Sociedad o sus sociedades
dependientes realicen con consejeros, con accionistas significativos titulares de un 10% o mas
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de los derechos de voto o representados en el consejo de administracién de la sociedad, o con
cualesquiera otras personas que deban considerarse partes vinculadas con arreglo a las Normas
Internacionales de Contabilidad, siempre y cuando la aprobacién de las mismas no esté
reservada a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 529 duovicies de la Ley de Sociedades de Capital..

La Comision de Auditoria y Control y el Consejo de Administracion, antes de autorizar la
realizacion por la Sociedad de transacciones de esta naturaleza, valoraran la operacién desde
el punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de mercado. En
su informe, la Comision de Auditoria y Control debera evaluar si la operacion es justa y razonable
desde el punto de vista de la sociedad y, en su caso, de los accionistas distintos de la parte
vinculada, y dar cuenta de los presupuestos en que se basa la evaluacion y de los métodos
utilizados. En la elaboracidn del informe no podran participar los consejeros afectados.

En caso de que la operacion vinculada afecte a un consejero, no se le proporcionara informacion
adicional sobre la operacion o transaccion en cuestion, y en caso de que se encuentre presente
en la reunion del Consejo de Administracion o de la Comision de Auditoria y Control, ademas de
no poder ejercer ni delegar su derecho de voto, deberd ausentarse de la sala de reuniones
mientras se deliberay, en su caso, vota sobre la operacion, tanto en el Consejo de Administracion
como en la Comision de Auditoria y Control.

TiTULO V. INFORMACION DEL CONSEJERO DE ADMINISTRACION

Articulo 23  Facultades de informacion e inspeccion

1.

Para el cumplimiento de sus funciones, todo consejero podra informarse sobre cualquier aspecto
de la Sociedad y sus participadas. A tales efectos podra examinar sus libros, registros,
documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales, pudiendo inspeccionar todas
sus instalaciones y comunicarse con los Directivos.

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las facultades de
informacién se canalizara a través del presidente del Consejo de Administracion, quien atendera
las solicitudes del consejero, facilitdindole directamente la informaciéon u ofreciéndole los
interlocutores apropiados en el nivel de la organizacion que proceda.

Articulo 24  Auxilio de expertos

1.

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros externos tienen
derecho a obtener de la Sociedad el asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus
funciones, asi como el asesoramiento y servicios del Secretario y, cuando fuere necesario y con
cargo a la Sociedad, el asesoramiento por parte de expertos legales, contables, financieros u
otros expertos, siempre que se trate de asuntos concretos de cierto relieve y complejidad que se
presenten en el desempefio del cargo.
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2.

La solicitud de contratar asesores o expertos externos ha de ser formulada al presidente del

Consejo de Administracién y sera autorizada por el pleno del Consejo de Administracion si, a

juicio de éste:

a) su coste es razonable, a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos
de la Sociedad;

b) la asistencia técnica que se reciba no puede ser dispensada adecuadamente por expertos
y técnicos de la Sociedad; y

c) no pone en riesgo la confidencialidad de la informacion que deba ser facilitada al experto.

En el supuesto de que la solicitud de auxilio de expertos fuere efectuada por cualquiera de las
Comisiones del Consejo de Administracion, no podréa ser denegada, salvo que el Consejo de
Administracion por mayoria de sus miembros considere que no concurren las circunstancias
previstas en el apartado 2 del presente articulo.

TITULOVI.  RETRIBUCION DEL CONSEJERO DE ADMINISTRACION

Articulo 25  Retribucién de los consejeros

1.

Los consejeros independientes, en su condicion de tales, seran retribuidos mediante dietas por
asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de las Comisiones de que formen
parte en cada momento, consistente en una cantidad fija anual que determinara la Junta General
de Accionistas. Los consejeros ejecutivos seran retribuidos conforme a lo dispuesto en el
apartado 5 del presente Articulo 25, mientras que el cargo de consejero dominical no sera
retribuido (sin perjuicio, en ambos casos, de lo dispuesto en el apartado 4 del presente Articulo
25). La clasificacion de los consejeros se hara conforme a lo dispuesto en este Reglamento y en
la normativa aplicable en cada momento.

La Junta General de Accionistas podra fijar también las bases para la revision y actualizacion
periddicas de la cantidad referida en el parrafo anterior. Dicha cantidad, asi actualizada, en su
caso, sera de aplicacién en tanto no sea modificada por un nuevo acuerdo de la Junta General
de Accionistas.

Los consejeros, tengan o no funciones ejecutivas, podran ser retribuidos ademas con la entrega
de las acciones de la Sociedad o de opciones sobre las mismas. Esta retribucién debera ser
acordada por la Junta General. El acuerdo, expresara, en su caso, el numero maximo de
acciones a entregar, el precio de ejercicio de los derechos de opcion o el sistema de calculo del
precio de ejercicio de las opciones sobre las acciones, el valor de las acciones que se tome como
referencia y el plazo de duracion de esta forma de retribucion.

Adicionalmente, la Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para los
CONSEjeros.
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Cuando a un miembro del Consejo de Administracion se le atribuyan funciones ejecutivas en
virtud de cualquier titulo serd necesario que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad que
debera ser aprobado previamente por el Consejo de Administracion con el voto favorable de las
dos terceras (2/3) partes de sus miembros. El consejero afectado deberé abstenerse de asistir a
la deliberacion y de participar en la votacion. El contrato aprobado debera incorporarse como
anejo al acta de la sesion.

En dichos contratos se detallaran todos los conceptos por los que el consejero pueda obtener
una retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas (incluyendo, en su caso, sueldos,
incentivos, bonus, la eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones y las
cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucion a
sistemas de ahorro). El consejero no podré percibir retribucién alguna por el desempefio de
funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato.

Las retribuciones que correspondan en virtud de tales contratos se ajustaran a la politica de
remuneraciones de los consejeros.

Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de la pertenencia al Consejo
de Administracion, seran compatibles con las demas percepciones laborales, de servicio o
profesionales que correspondan a los consejeros por el desempefio de funciones de naturaleza
distinta de las propias de su condicion de consejeros, que, en su caso, desempefien para la
Sociedad, sometiéndose las mismas al régimen laboral, de arrendamiento de servicios o de otro
tipo que les fuera legalmente aplicable en funcién de su naturaleza.

Cuando un consejero abandone el Consejo de Administracion por cese, dimisién, finalizacion del
plazo para el que fue nombrado o por cualquier otro motivo, la Sociedad, si lo estima conveniente,
podra contratar un seguro de responsabilidad civil para los consejeros salientes durante el plazo
que esta considere adecuado.

El Consejo de Administracion elaborara anualmente un informe sobre las remuneraciones de los
consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en su condicion de tales y, en su caso,
por el desempefio de funciones ejecutivas. Dicho informe anual debera incluir informacién
completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de los consejeros aplicable
al ejercicio en curso, asi como un resumen global sobre la aplicacion de la politica de
remuneraciones durante el ejercicio cerrado y el detalle de las remuneraciones individuales
devengadas por todos los conceptos por cada uno de los consejeros en dicho ejercicio, conforme
a la normativa aplicable. Dicho informe se pondra a disposicion de los accionistas con ocasién
de la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas de forma simultanea al informe
anual de gobierno corporativo, y se mantendra accesible en la pagina web de la Sociedad y de
la CNMV durante un periodo de 10 afios. El informe se sometera a votacion consultiva como
punto separado del orden del dia.
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TITULOVI.  ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 26 Presidente. Funciones

1.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
elegira de su seno un presidente al que correspondera la maxima representacion institucional de
la Sociedad y el impulso de la accién de gobierno de la Sociedad y, en su caso de las sociedades
del grupo del que la Sociedad fuere la entidad dominante, promoviendo, asimismo, las funciones
de impulso, direccion y supervision del Consejo de Administracion respecto de la gestion de los
negocios ordinarios de la Sociedad, y velando, ademas, por las competencias del Consejo de
Administracidn respecto de las relaciones con los accionistas y los mercados. La duracion de
este cargo no podra exceder del mandato como consejero, sin perjuicio de su remocidn por el
Consejo de Administracion, antes de que expire su mandato, o de su reeleccién.

El presidente del Consejo de Administracion asumira también, de constituirse, la presidencia de
la Comision Ejecutiva, teniendo voto de calidad en las votaciones que se celebren en ambos
drganossociales.

Asimismo, el presidente promovera la independencia y funcionamiento eficaz de las distintas
Comisiones del Consejo de Administracion.

El presidente, que podréa asumir la responsabilidad de la alta direccién de la Sociedad cuando
asi lo acuerde el Consejo de Administracion, ademas de las facultades que le corresponden
conforme a la Ley y los Estatutos o las que se le pudieran delegar por el Consejo de
Administracidn, tiene lassiguientes:

a) convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion y, en su caso, de la
Comision Ejecutiva, fijando el orden del dia de las reuniones. A estos efectos, se asegurara
de que los consejeros reciban con caracter previo a dichas reuniones informacion suficiente,
estimulara el debate y la participacion activa de los consejeros durante las mismas,
salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinidn y dirigira las deliberaciones
y votaciones de uno y otro 6rgano social. Cuando, excepcionalmente, por razones de
urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacion del Consejo de Administracion
decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida
constancia en el acta;

b) presidir las Juntas Generales de Accionistas y dirigir las deliberaciones y votaciones de las
mismas, sin perjuicio de la facultad que le asista, de acuerdo con los Estatutos, de
encomendar la direccién del debate en la Junta General de Accionistas al consejero que
estime oportuno o al secretario;

c) elevar al Consejo de Administracion las propuestas que considere oportunas para la buena
marcha de la Sociedad y, en especial, las correspondientes al funcionamiento del propio
Consejo de Administracion y deméas o6rganos sociales, asegurandose de que se dedica

24/42



suficiente tiempo de discusion a las cuestiones estratégicas, asi como proponer las
personas que ostentaran los cargos de consejero delegado y de secretario y, en su caso,
vicepresidente y vicesecretario del Consejo de Administracion y de las personas que
compondran la Comision de Auditoria y Control;

d) organizar y coordinar la evaluacion periédica del Consejo de Administracion, asi como, en
su caso, la del primer ejecutivo de la Sociedad; y

e) acordar y revisar los programas de actualizacién de conocimientos para cada consejero
cuando las circunstancias lo aconsejen.

En caso de vacante, ausencia, imposibilidad o enfermedad, el presidente sera sustituido por
el vicepresidente que corresponda segun lo previsto en los Estatutos y, en defecto de
vicepresidente, por el consejero de mayor edad.

El cargo de presidente del Consejo de Administracién podra recaer en un consejero
ejecutivo. Cuando el presidente del Consejo de Administracion ostente a la vez la condicion
de consejero ejecutivo de la Sociedad, el Consejo de Administracion, con la abstencion de
los consejeros ejecutivos, debera nombrar a un consejero coordinador que debera reunir la
condicion de consejero independiente. Este consejero coordinador podra solicitar al
presidente la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusion de nuevos puntos
en el orden del dia, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la
evaluacion por el Consejo de su presidente.

Articulo 27 Vicepresidentes y consejero delegado

1.

El Consejo de Administracion podré designar a uno o mas vicepresidentes, los cuales sustituiran
al presidente en caso de vacante, imposibilidad, enfermedad o ausencia, de acuerdo con lo
establecido en los Estatutos. La duracion de estos cargos no podra exceder del de sus mandatos
como consejeros, sin perjuicio de su remocidn por el Consejo de Administracion, antes de que
expire su mandato, o de su reeleccion.

El Consejo de Administracion podra delegar permanentemente las facultades que le competen
en el presidente y, en su caso, en otros consejeros, salvo aquéllas cuyo ejercicio tenga el Consejo
de Administracion reservadas por ministerio de la Ley, de los Estatutos o del Reglamento.

La delegacion permanente de facultades del Consejo de Administracion y la designacion del
consejero 0 consejeros a quienes se atribuyan, sea cual sea la denominacion de su cargo,
requerira para su validez el voto favorable de, al menos, los dos tercios (2/3) de los componentes
del Consejo de Administracion.

Al consejero delegado, en caso de existir, le corresponderan las funciones ejecutivas y de
direccion que establezca el Consejo de Administracion. El presidente del Consejo de
Administracién podra asumir también el cargo de consejero delegado cuando asi lo acuerde el
Consejo de Administracion.
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Articulo 28  Secretario y Vicesecretario del Consejo

1.

El Consejo de Administracion, a propuesta del presidente, y previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, designara un secretario y, en su caso, un vicesecretario
que podran ser 0 no consejeros, en cuyo Ultimo caso asistiran a las reuniones con voz pero
sin voto. El mismo procedimiento se seguird para acordar el cese del secretario y, en su
caso, del vicesecretario. EI nombramiento de secretario y vicesecretario, en su caso, lo sera
por tiempo indefinido, si el designado no fuere consejero; y si fuere consejero la duracion de
tales cargos no podra exceder de la de su mandato como consejero, sin perjuicio de su
remocidn y reeleccion por acuerdo del Consejo de Administracion.

De existir un vicesecretario, asistira éste a las sesiones de los 6rganos de administracionen
caso de vacante, imposibilidad, enfermedad o ausencia del secretario ejerciendo las
funciones de éste. En defecto de secretario y vicesecretario, actuara como tal el consejero
que el propio Consejo designe en cada caso de entre los asistentes a la reunion de que se
trate. Salvo decision en contra del Consejo de Administracion, el vicesecretario podra asistir
alas sesiones del mismo para auxiliar al secretario en la redaccion del acta de las mismas.

Ademas de las funciones asignadas por los Estatutos y la Ley, corresponderan al secretario
del Consejo de Administracion las siguientes:

a) custodiar la documentacion social, reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo
de las sesiones y dar fe de los acuerdos de los 6rganos colegiados de administracion;

b) cuidar de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo de Administracion,
de su regularidad estatutaria y reglamentaria, asi como velar por la observancia de los
principios o criterios de gobierno corporativo de la Sociedad y las normas del Reglamento
del Consejo de Administracion;

c) comprobar el cumplimiento de las disposiciones emanadas de los organismos reguladores
y la consideracion, en su caso, de sus recomendaciones;

d) canalizar, con caracter general, las relaciones de la Sociedad con los consejeros en todo o
relativo al funcionamiento del Consejo de Administracién, de conformidad con las
instrucciones del presidente;

e) asistir al presidente para que los consejeros reciban informacion relevante para el ejercicio
de su funcion con antelacion suficiente y en el formato adecuado;

f)  tramitar las solicitudes de los consejeros respecto de la informacién y documentacion de
aquellos asuntos que corresponda conocer al Consejo de Administracion;

g) actuar, en su caso, como secretario de la Comisién Ejecutiva;

h) actuar como secretario en la Junta General de Accionistas;
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4.

De ser exigible la figura de Letrado Asesor de la Sociedad cuando dicha figura sea preceptiva,
conforme a la legislacion vigente, el secretario o, en su caso, el vicesecretario, podran asumir
dichas funciones si cumplen los requisitos previstos en la legislacion vigente.

Articulo29  Consejero coordinador

En caso de que el presidente del Consejo de Administracion tenga la condicién de consejero ejecutivo,
el Consejo de Administracion, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar
necesariamente un consejero coordinador de entre los consejeros independientes, que tendra, ademas
de las facultades que le atribuya la Ley, las siguientes:

a) presidir el Consejo de Administracidn en ausencia del presidente y de los vicepresidentes,
en caso de existir;

b) solicitar la convocatoria del consejo de administracion o la inclusion de nuevos puntos en el
orden del dia de un consejo ya convocado;

c) hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos;

d) mantener contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos
de formarse una opinion sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con el
gobierno corporativo de la Sociedad;

e) coordinar el plan de sucesion del presidente; y,

f)  dirigir la evaluacion periodica del presidente del consejo de administracion.

Articulo 30  Sesiones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que estime conveniente, si bien,
cuando menos, una vez al trimestre y un minimo de ocho veces al afio, salvo que por el
presidente se estime la conveniencia, apreciada libremente a su juicio, de aumentar el numero
de sesiones.

El calendario de las sesiones ordinarias se fijara por el propio Consejo de Administracion antes
del comienzo de cada ejercicio. El calendario podra ser modificado por acuerdo del propio
Consejo de Administracién o por decisién del presidente, que pondra la modificaciéon en
conocimiento de los consejeros con una antelacion no inferior a cinco (5) dias a la fecha
inicialmente prevista para la celebracion de la sesion, o a la nueva fecha fijada en sustitucion de
aquélla, si esta Ultima fuese anterior.

Igualmente se reunira el Consejo de Administracion siempre que por el propio presidente se
acuerde su convocatoria con caracter extraordinario o cuando se lo solicite la cuarta (1/4) parte
de los consejeros. En este ultimo caso, el presidente debera convocar la reunion dentro del mes
siguiente a la solicitud y de no hacerlo, los consejeros que hubieran solicitado la convocatoria
podran convocar directamente el Consejo de Administracién. Asimismo, podra solicitar la
convocatoria el vicepresidente o consejero coordinador cuando el presidente sea también
consejero ejecutivo de la Sociedad.
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10.

Las reuniones se celebraran en el domicilio social o lugar, dentro de Espafia o en el extranjero,
que se sefale en laconvocatoria.

La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion se realizara mediante carta, fax,
telegrama, correo electrénico o por cualquier otro medio que deje constancia de su recepcion, y
estara autorizada con la firma del presidente, o la del secretario o vicesecretario, por orden del
presidente. La convocatoria se cursara con la antelacion necesaria para que los consejeros la
reciban no més tarde del tercer dia anterior a la fecha de la sesidn, salvo en el caso de sesiones
de caracter urgente que podran ser convocadas incluso para su celebracion inmediata. Quedan
a salvo los supuestos en que el Reglamento exija un plazo de convocatoria especifico. La
convocatoria incluira siempre el lugar, fecha y hora de celebracién de la reunidn y, salvo causa
justificada, el orden del dia de la sesion y se acompafiara, salvo que el Consejo de Administracion
se hubiera constituido o hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de urgencia, de
la informacion que se juzgue necesaria para la deliberacion y la adopcion de los acuerdos sobre
los asuntos a tratar.

Los consejeros podran delegar su representacion en otro consejero, si bien los consejeros no
ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando a juicio del presidente las circunstancias asi lo justifiquen,
podran convocarse sesiones extraordinarias del Consejo de Administracion por teléfono, telefax,
telegrama, correo electronico o cualquier otro medio, sin que sean de aplicacién en este caso los
requisitos y formalidades de convocatoria mencionados en los apartados anteriores del presente
articulo.

En caso de contar con los medios idoneos suficientes que puedan garantizar su eficacia, podran
celebrase reuniones del Consejo de Administracion mediante multiconferencia telefonica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los consejeros
asistan a dicha reunion mediante el indicado sistema. A tal efecto, la convocatoria de la reunién,
ademas de sefalar la ubicacién donde tendra lugar la sesioén fisica, debera mencionar que a la
misma se podra asistir mediante conferencia telefonica, videoconferencia o sistema equivalente,
debiendo indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este fin, que en todo caso
deberan posibilitar la comunicacion directa y simultanea entre todos los asistentes.

La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion se realizara de acuerdo con lo
fijado en los Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracién. Sin perjuicio de ello,
el Consejo de Administracién se entendera validamente constituido sin necesidad de
convocatoria si, presentes o representados todos los consejeros, aceptasen por unanimidad la
celebracion de la reunion como universal y los puntos del orden del dia a tratar en la misma.

El presidente decidira sobre el orden del dia de la sesion. Los consejeros o cualquiera de las
Comisiones del Consejo de Administracion podran solicitar al presidente la inclusién de
asuntos en el orden del dia y el presidente estara obligado a dicha inclusion cuando la
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solicitud se hubiese formulado con una antelacion no inferior a cinco (5) dias de la fecha
prevista para la celebracion de la sesion.

Articulo 31 Constitucion, deliberacion y adopcion de acuerdos

1.

Para que los acuerdos del Consejo de Administracion sean validos, sera necesario, sin perjuicio
de lo que puedan prever para determinadas materias los Estatutos o la Ley, que concurran a la
reunion, presentes o representados, al menos la mitad més uno de los consejeros.

Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 8 del Articulo 30. No obstante, los consejeros podran hacerse
representar mediante otro consejero de acuerdo con la legislacion aplicable en casa momento.
La representacion se otorgara con caracter especial para la reunion del Consejo de
Administracidn de que se trate, y podra ser comunicada por cualquiera de los medios previstos
en el apartado 5 del Articulo 30 del Reglamento.

No obstante lo anterior, el presidente podra, siempre que existan motivos fundados que
justifiquen la imposibilidad de asistencia de algun consejero, autorizar la celebracion de
reuniones del Consejo de Administracion con asistencia simultanea en distintos lugares
conectados por medios audiovisuales o telefonicos, siempre que se dispusiera de los medios
técnicos precisos a este fin, que en todo caso deberan posibilitar la comunicacién directa y
simultanea entre todos los asistentes y, por tanto, la unidad de acto, y siempre que no exista
oposicion por ninguno de los consejeros.

Podran asistir a las sesiones del Consejo de Administracion, como invitados, expertos técnicos,
tanto internos de la Sociedad como externos, para prestar asistencia a los consejeros cuando
asi lo estime necesario el presidente del Consejo de Administracion. El presidente no denegara
ni retrasara de forma injustificada las solicitudes de invitacion a expertos que le puedan hacer en
cada momento los consejeros.

Las deliberaciones seran presididas por el presidente del Consejo de Administracion, en su
defecto, por el vicepresidente que por su orden corresponda, y a falta de ellos, por el consejero
de mayor edad. El presidente de la reunion estara asistido por el secretario y, a falta de éste por
el vicesecretario, y si éste también faltara, asumira el cargo un consejero designado por el propio
Consejo de Administracion. El presidente concedera la palabra a los consejeros que asi lo
soliciten hasta que considere que el asunto ha sido suficientemente debatido, en cuyo caso lo
sometera a votacion. El presidente podra asimismo, cuando las circunstancias lo justifiquen,
adoptar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de las deliberaciones y de los
acuerdos que se adopten en el desarrollo de las sesiones del Consejo de Administracion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros presentes o representados,
con excepcion de aquellos supuestos en que los Estatutos, la Ley o el Reglamento del Consejo
de Administracion prevean una mayoria superior. En caso de empate, el presidente tendra voto
de calidad.

29/42



Aliniciativa del presidente, el Consejo de Administracion podréa adoptar acuerdos por escrito y sin
sesion, cuando ningun consejero se oponga a este procedimiento. Cuando se siga este
procedimiento de votacion, el secretario del Consejo de Administracion dejaré constancia en acta
de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los consejeros y el sistema seguido para
formar la voluntad del Consejo de Administracion, con indicacion del voto emitido por cada
consejero. En este caso, se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el lugar del
domicilio social y en la fecha de recepcién del Ultimo de los votos emitidos. Se expresara,
ademas, que ningun miembro del Consejo de Administracion se ha opuesto a este
procedimiento. El voto por escrito, debera remitirse dentro del plazo de diez (10) dias, a contar
desde la fecha en que se reciba la solicitud de emision del voto, careciendo de valor en caso
contrario. Transcurrido el plazo para la emision de voto, el secretario notificara a los consejeros
el resultado de la votacion, o la imposibilidad de utilizar este procedimiento de votacion por
haberse opuesto al mismo algun consejero.

Anualmente el Consejo de Administracion evaluara (i) la calidad y eficiencia del funcionamiento
del Consejo de Administracion, (ii) el desempefio de sus funciones por el presidente del Consejo
de Administracion y, en su caso, por el consejero delegado o primer ejecutivo de la Sociedad,
partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos y Retribuciones; (iii) el
funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven; (iv) la diversidad
en la composicion y competencias del Consejo de Administracion; y (v) el desempefio y la
aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las distintas
Comisiones; y sobre la base del resultado de la evolucién, propondra un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas. A tal efecto, el presidente del Consejo de Administracion
organizara y coordinara con los presidentes de las Comisiones la evaluacion del Consejo de
Administracidn, asi como, en su caso, la del consejero delegado o primer ejecutivo. El resultado
de la evaluacion se consignara en el acta de la sesion o se incorporara a ésta como un anejo.

Cada tres (3) afios, el Consejo de Administracion sera auxiliado para la realizaciéon de la
evaluacion a la que se refiere el apartado anterior por un consultor externo, cuya independencia
sera verificada por la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones. Las relaciones de negocio
que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la Sociedad o cualquier
sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. El
proceso Yy las areas evaluadas seran objeto de descripcion en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

Articulo 32 Formalizacion de los acuerdos

1.

De cada sesion que celebre el Consejo de Administracion se levantara acta por el secretario del
Consejo de Administracion, o en su caso por el vicesecretario, en la que se hara constar los
asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados, debiendo aprobarse por el propio Consejo de Administracion al final de la sesion o
en la siguiente.
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Cualquiera de los consejeros tiene derecho a solicitar que se haga constar en el acta su
intervencidn o propuesta o0 a que se transcriba integramente la misma, siempre que aporte en el
acto, o en el plazo que se sefiale por el presidente, el texto que se corresponde fielmente con su
intervencién, no siendo necesario este requisito cuando las sesiones del Consejo de
Administracién queden registradas en cualquier soporte electromagnético, que permita su
almacenamiento y posterior reproduccion integra. En particular, se recogeran en el acta cuando
asi lo soliciten, las preocupaciones que sobre alguna propuesta manifiesten los consejeros o el
secretario o, en el caso de consejeros, sobre la marcha de la Sociedad, y tales preocupaciones
no queden resueltas en el Consejo de Administracion.

En los casos de reuniones del Consejo de Administracion celebradas mediante multiconferencia
telefonica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, el Secretario del Consejo de
Administracidn debera hacerlo constar en las actas de las reuniones asi celebradas, ademas de
los consejeros que asisten fisicamente o, en su caso, representados por otro consejero, aquellos
que asistan a la reunion a través del sistema de multiconferencia telefonica, videoconferencia o
sistema analogo.

Las certificaciones de las actas totales o parciales, que sean precisas para acreditar los acuerdos
del Consejo de Administracion, seran expedidas por el secretario o, en su caso, por el
vicesecretario, aunque no fueren consejeros, con el visto bueno del presidente o, en su caso, del
vicepresidente.

Articulo 33  Comision Ejecutiva y consejero delegado

1.

El Consejo de Administracion podra designar, de su seno y a propuesta del presidente, una
Comision Ejecutiva, compuesta por un minimo de tres (3) y un méximo de cinco (5) miembros, y
un consejero delegado, y delegar permanentemente, en la Comision o en el consejero delegado,
|la totalidad o parte de sus facultades delegables, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda
conferir a cualquier persona.

En ningun caso podran ser objeto de delegacion, ademas de las facultades que el Reglamento
del Consejo de Administracion reserve al pleno del mismo, las facultades que los Estatutos o la
Ley establezcan como indelegables, asi como las facultades que la Junta General de Accionistas
conceda al Consejo de Administracion, salvo que fuese expresamente autorizado para ello.

La designacion de la Comision Ejecutiva y del consejero delegado y sus facultades, asi como de
las facultades delegadas en el presidente, deberan inscribirse en el Registro Mercantil.

Para que el Consejo de Administracion pueda proceder a los nombramientos y delegacién
permanente de facultades previstos en el presente Articulo 33, debera acordarlo con el voto
favorable de los dos tercios (2/3) de los componentes del Consejo de Administracion.

En la designacion de los miembros de la Comision Ejecutiva, el Consejo de Administracion velara
para que la estructura de participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a
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10.

1.

12.

13.

la del propio Consejo de Administracion. Su secretario sera el secretario del Consejo de
Administracion.

Los miembros de la Comision Ejecutiva cesaran cuando lo hagan en su condicién de consejero
o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion. Las vacantes que se produzcan seran
cubiertas a la mayor brevedad por el Consejo de Administracion.

En ausencia del presidente de la Comision Ejecutiva, sus funciones seran ejercidas por el
miembro que resulte elegido a tal fin por el resto de sus miembros.

La Comision Ejecutiva celebrara sus sesiones ordinarias al menos una vez al mes, pudiendo
reunirse con caracter extraordinario cuando lo requieran los intereses sociales.

La Comision Ejecutiva sera convocada, salvo urgencia justificada, con una antelacién no inferior
a siete (7) dias. Junto con la convocatoria de cada reunion se remitira a los miembros de la
Comision Ejecutiva la documentacion pertinente para que puedan formar su opinién y emitir su
voto.

La Comision Ejecutiva quedara validamente constituida cuando concurran, al menos, entre
presentes y representados, la mitad més uno de sus miembros.

Los acuerdos de la Comision Ejecutiva se adoptaran por mayoria de los consejeros de la
Comision presentes o representados en la reunion. Actuara como presidente de la misma quien
lo sea del Consejo de Administracion y, en ausencia de éste, el miembro de la Comisién
designado a tal efecto por la misma. En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

La Comision Ejecutiva a través de su presidente informara al Consejo de Administracion de los
asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la Comision, remitiéndose copia a todos los
consejeros de las actas de las sesiones de la misma.

En todo lo demas, la Comision Ejecutiva se regira por lo establecido, respecto de la misma, por
los Estatutos y, de forma supletoria, en la medida que no sean incompatibles con su naturaleza,
por lo dispuesto también por dichos Estatutos y el Reglamento respecto del Consejo de
Administracion.

TITULO V.  DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 34  Comisiones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracién constituira en su seno con caracter permanente e interno, una
comision de auditoria y control (la “Comision de Auditoria y Control”) y una comisién de
nombramientos y retribuciones (la “Comision de Nombramientos y Retribuciones’). La
Comision de Auditoria y Control y la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendran como
funcidn esencial el apoyo al Consejo de Administracion en sus cometidos de supervisidn y control
de la gestion ordinaria de la Sociedad, teniendo a este respecto las facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta que se establezcan en estos Estatutos, en el Reglamento del
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Consejo de Administracion y en las disposiciones vigentes en cada momento. Sus miembros
seran designados por el Consejo de Administracion ante el que responderan respecto del
ejercicio de sus funciones.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion podré constituir ademas otras
comisiones con las atribuciones, composiciéon y régimen de funcionamiento que el propio
Consejo de Administracion determine en cada caso.

Las comisiones responderan del desarrollo de sus funciones ante el Consejo de Administracion,
el cual deliberara sobre las propuestas e informes de cada comision, dandose cuenta al mismo,
en el primer pleno posterior a las reuniones de las comisiones, de la actividad desarrollada por
éstas.

Las comisiones podran recabar asesoramiento externo cuando lo consideren necesario para
el desempefio de sus funciones y de sus reuniones se levantara acta, de la que se remitira
copia a todos los miembros del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién designara los miembros de las comisiones, teniendo
presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de
cada comision.

Cualquier empleado o Directivo estara obligado a asistir a las reuniones de cualquiera de
las comisiones cuando sea requerido por alguno de ellos, debiendo comparecer sin la
presencia de ningun otro directivo cuando asi se solicite por la Comision de que se trate.

Articulo 35  Comision de Auditoria y Control

1.

El Consejo de Administracion constituira con caracter permanente una Comision de Auditoria y
Control que se compondra por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) consejeros, que
seran designados, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, por el
Consejo de Administracion por un periodo no superior a tres (3) afios que, en ningun caso podra
ser superior al de su mandato como consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos por
periodos de igual duracion, en la medida en que también lo fueren como consejeros. Salvo que
la normativa vigente en cada momento establezca otra cosa, los miembros de la Comision de
Auditoria y Control y, de forma especial su presidente, seran elegidos en atencién a sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos. La
totalidad de los miembros de la Comisién de Auditoria y Control seran consejeros externos o no
ejecutivos, siendo la mayoria de ellos consejeros independientes.

El Consejo de Administracion elegira de entre los miembros de la Comisién de Auditoria y Control
al presidente, que sera un consejero independiente y que desempefara su cargo por un periodo
no superior a tres (3) afos ni al de sus mandatos como miembro de la Comision de Auditoria y
Control, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un (1) afio desde su cese. El Consejo de
Administracidén podra nombrar, ademas, un vicepresidente.
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Los miembros de la Comision de Auditoria y Control cesaran cuando lo hagan en su condicién
de consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

La Comisién de Auditoria y Control regulara su propio funcionamiento de conformidad con los
Estatutos y el Reglamento. Los vocales que hayan ejercido el cargo de presidente no podran
volver a ocupar dicho cargo mientras no haya transcurrido al menos, un (1) afio, desde el cese
del mismo. Actuara como secretario de la Comision de Auditoria y Control el secretario del
Consejo de Administracion, y en su caso, como vicesecretario, el vicesecretario del Consejo de
Administracién. El secretario auxiliara al presidente y deberd proveer para el buen
funcionamiento de la Comisidn de Auditoria y Control, ocupandose de reflejar debidamente en
las actas, el desarrollo de las sesiones, el contenido de las deliberaciones y los acuerdos
adoptados. De cada sesion el secretario o quien ejerza sus funciones levantara acta.

La Comisién de Auditoria y Control tendra como funcion primordial la de servir de apoyo al
Consejo de Administracion en sus cometidos de vigilancia, mediante la revision periddica del
proceso de elaboracion de la informacion economico-financiera, de sus controles internos y de
la independencia del auditor externo. En particular, a titulo enunciativo, y sin perjuicio de otros
cometidos que le correspondan de acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital o el Reglamento
0 que le sean encomendados por el Consejo de Administracion, sera competencia de la Comision
de Auditoria y Control:

a) informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia;

b) en relacion con el auditor externo;

() elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo (debiendo tratarse
de firmas internacionales de reconocido prestigio), asi como las condiciones de
su contratacion;

(ii) recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y
los resultados de su ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta
sus recomendaciones;

(i) asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto, que la Sociedad
comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con
el auditor saliente y, si hubieran existido de su contenido, y que en caso de
renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.

La Comisién de Auditoria y Control deberéa establecer las oportunas relaciones
con los auditores o sociedades de auditoria para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos,
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c)

para su examen por la Comision de Auditoria y Control, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente
de los auditores o sociedades de auditoria la confirmaciéon escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacion de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades por los citados auditores o sociedades, o por
las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas;

(iv) favorecer que el auditor de la Sociedad asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que, en su cado, integran el grupo;

(v) en caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la
hubieran motivado;

(vi) velar por que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su
calidad ni suindependencia;

(vii) asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el pleno
del Consejo de Administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre
la evolucidn de la situacion contable y de riesgos de la Sociedad;

(viii)asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes
sobre la prestacion de servicios distintos de la auditoria, los limites a la
concentracion del negocio del auditor y, en general, las demés normas sobre
independencia de losauditores.

emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia de los auditores o
sociedades de auditoria. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia en el punto (iii) del apartado
b) anterior;

supervisar la eficacia del control interno, de los sistemas de gestién de riesgos, en su caso,
y de la direccion de los servicios de auditoria interna de la Sociedad que velen por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno, en particular respecto de
los procesos de elaboracion en integridad de la informacion financiera relativa a la Sociedad
y, €N Su €aso, a su grupo, viniendo obligado el responsable de la funcién de auditoria interna
a presentar a la Comisién de Auditoria y Control su plan anual de trabajo y a informarle
directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo, asi como a someterle al
final de cada ejercicio un informe sobre sus actividades. La Comisién de Auditoria y Control
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discutira con los auditores o sociedades de auditoria las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria;

participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones
importantes sobre su gestion. Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos
mitiguen los riesgos adecuadamente en el marco de la politica definida por el Consejo de
Administracion;

conocer y revisar periodicamente el proceso de informacion financiera y los sistemas de
control y gestion de riesgos internos asociados a los riegos relevantes de la Sociedad de
modo que éstos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente, velando por la
independencia y eficacia de la funciéon de auditoria interna, proponiendo la seleccién,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna, asi como
el presupuesto de dicho servicio, recibiendo informacién periédica sobre sus actividades y
verificando que la alta direccion tienen en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes;

informar previamente al Consejo de Administracion respecto de:

(i) lainformacion financiera que, por su condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer
publica periédicamente, supervisando el proceso de elaboracion y la presentacion
de dicha informacion y asegurandose de que las cuentas intermedias se formulan
con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la
procedencia de una revision limitada del auditor externo de la Sociedad;

(i) la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial 0
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales,
asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga
que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo al que
pertenezca la Sociedad;

(iii) las operaciones, transacciones o actuaciones a las que se hace referencia en los
articulos Articulo 19 Articulo 20 y Articulo 22 del Reglamento;

(iv) las propuestas de modificacién del Reglamento.

aprobar el nombramiento del tasador externo designado por el equipo directivo y supervisar
los servicios prestados por el mismo en relacion con la valoracion de los activos inmuebles
de la Sociedad a efectuar a 31 de diciembre de cada afio, debiendo tratarse de una firma
internacional de reconocido prestigio;

recibir de los empleados, de forma confidencial, pero no anénima, y por escrito,
comunicaciones sobre posibles irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de la Sociedad o de sociedades de su

grupo;
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10.

j)  emitirlos informes y las propuestas previstas en los Estatutos y en el Reglamento y aquellas
otras que le sean solicitados por el Consejo de Administracion o por el presidente de éste;

k) velar por el cumplimiento de los cddigos internos de conducta y las reglas de gobierno
corporativo;

) la supervisién de la estrategia de comunicacion y relacion con accionistas e inversores,
incluyendo los pequefios y medianos accionistas;

m) la revision de la politica de responsabilidad corporativa de la Sociedad, velando por que
esté orientada a la creacién de valor,;

n) el seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad social corporativa y la
evaluacion de su grado de cumplimiento;

0) la supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés;

p) la evaluacion de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa incluyendo los
operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales;

q) la coordinacién del proceso de reporte de la informacion no financiera y sobre diversidad,
conforme a la normativa aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

La Comision de Auditoria y Control tendré acceso a la informacion y documentacion necesaria
para el ejercicio de sus funciones y podra recabar el asesoramiento de profesionales externos
que podran asistir a sus reuniones con voz y sin voto.

La Comision de Auditoria y Control seré informada sobre las operaciones de modificaciones
estructurales y corporativas que proyecte realizar la Sociedad para su analisis e informe previo
al Consejo de Administracion sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en
especial, en su caso, sobre la ecuacidn de canje propuesta.

La Comision de Auditoria y Control se reunird como minimo trimestralmente, revisando la
informacién financiera que deba enviarse periodicamente a las autoridades pertinentes asi como
cualquier informacion que el Consejo deba aprobar para su inclusion en las cuentas anuales vy,
en todo caso, cada vez que lo convoque su presidente, o a instancia del Consejo de
Administracién o del presidente del Consejo de Administracién. Anualmente, la Comision de
Auditoria y Control elaborara un plan de actuacion para el ejercicio del que dara cuenta al
Consejo de Administracion.

Estan obligados a asistir a las sesiones de la Comisién de Auditoria y Control y a prestarle su
colaboracién y acceso a la informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo
y del personal de la Sociedad que fuese requerido a tal fin, asi como los auditores externos de
la Sociedad.

La Comisiéon de Auditoria y Control quedara validamente constituida cuando concurran,
presentes o representados, la mitad mas uno de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por
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1.

mayoria de su miembros presentes o representados y teniendo el presidente voto de calidad en
caso de empate.

En todo lo no expresamente regulado en los Estatutos o en este articulo respecto del
funcionamiento de la Comisidén de Auditoria y Control, se estard a lo acordado por la propia
Comision de Auditoria y Control, siendo de aplicacion, supletoriamente y en la medida en que su
naturaleza y funciones lo hagan posible, lo establecido en los Estatutos y en el Reglamento
respecto al Consejo de Administracion.

Articulo 36  Comision de Nombramientos y Retribuciones

1.

El Consejo de Administracion constituird con caracter permanente una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, compuesta por un minimo de tres (3) y un méximo de cinco ()
miembros, que seran designados por el Consejo de Administracion a propuesta del presidente
del Consejo de Administracion. La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara
compuesta exclusivamente por consejeros externos, debiendo ser la mayoria de ellos
independientes, y estara presidida por un consejero independiente que sera nombrado por el
Consejo de Administracionde entre sus miembros, pudiendo el Consejo de Administracion
nombrar ademas a un vicepresidente. Al menos uno de los miembros de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones debera tener experiencia en materia de remuneraciones.

El mandato de los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones no podra ser
superior al de su mandato como consejero, sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente,
en la medida en que también lo fueren como consejeros. Los miembros de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones cesaran cuando lo hagan en su condicion de consejeros o
cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones regulara su propio funcionamiento de
conformidad con los Estatutos y el Reglamento. Actuard como secretario de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones el secretario del Consejo de Administracion, y en su caso, como
vicesecretario, el vicesecretario del Consejo de Administracion. El secretario auxiliara al
presidente y debera proveer para el buen funcionamiento de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, ocupandose de reflejar debidamente en las actas, el desarrollo de las sesiones,
el contenido de las deliberaciones y los acuerdos adoptados. De cada sesion el secretario o
quien ejerza sus funciones levantara acta.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones centrara sus funciones en el apoyo y auxilio al
Consejo de Administracion en relacién esencialmente con las propuestas de nombramiento,
reeleccion, ratificacion y cese de consejeros, el establecimiento y control de la politica de
retribucion de los consejeros y Directivos, el control en el cumplimiento de sus deberes por los
consejeros, particularmente en relacién con las situaciones de conflicto de interés y operaciones
vinculadas, y la supervision del cumplimiento de los Cédigos Internos de Conducta y de las
recomendaciones de gobierno corporativo. En particular, a titulo enunciativo, y sin perjuicio de
otros cometidos que le correspondan de acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital o el
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Reglamento o que le sean encomendados por el Consejo de Administracién, sera competencia
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones:

)

establecer criterios para determinar la composicién del equipo directivo de la Sociedad y la
seleccion de los consejeros, e informar al Consejo de Administracion en relacidn con la
diversidad de género y las cualificaciones de los candidatos;

evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracién, definiendo, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluando el tiempo y dedicacion precisos para
que puedan desempefiar bien su cometido.

Cualquier consejero podré solicitar de la Comision de Nombramientos y Retribuciones que
tome en consideracion, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir
vacantes de consejero;

examinar y organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del presidente y
del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo de Administracion, para que
dicha sucesion se produzca de forma ordenada o bien planificada;

proponer al Consejo de Administracion, el nombramiento, ratificacion, reeleccion y cese de
los consejeros independientes para que éste, a su vez, pueda, en su caso, proponerlos a la
Junta General de Accionistas e informar de las restantes propuestas de nombramiento,
ratificacion, reeleccion y cese de consejeros que se sometan a la Junta General de
Accionistas, asi como las propuestas de nombramiento por cooptacién. Informar sobre las
situaciones en las que el Consejo estima que existe justa causa para cesar a un consejero
independiente antes del transcurso del periodo estatutario para el que hubiera sido
nombrado;

informar sobre el nombramiento del secretario y, en su caso, vicesecretario del Consejo de
Administracion;

proponer al Consejo de Administracion la designacién de los miembros de la Comisién de
Auditoria y Control;

velar para que, al proveerse las vacantes del Consejo de Administracion, los procedimientos
de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras,
y para que la Sociedad busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado, debiendo informar al Consejo de
Administracion sobre estas cuestiones relativas a la diversidad de género;

recibir las informaciones de los consejeros en relacion con las obligaciones profesionales
que éstos tengan al margen de la Sociedad y atender las consultas que los consejeros
deben hacer a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones antes de aceptar cualquier
puesto directivo o0 en 6rgano de administracion de cualquier otra sociedad o entidad;
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verificacion anual del caracter que deba darse a cada consejero;

informar al Consejo de Administracion sobre los nombramientos y ceses de Directivos asi
como de cualquier compensacién o indemnizacion relacionada con un eventual despido, a
peticion, si lo hubiere, del primer ejecutivo o consejero delegado de la Sociedad;

velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad y en particular,
proponer al Consejo de Administracion la politica de retribucién de los consejeros, la
distribucion entre los consejeros de la retribucién que en concepto de dietas acuerde la
Junta General de Accionistas y la retribucién individual de los consejeros ejecutivos y demas
condiciones de sus contratos, y presentar al Consejo de Administracién, a instancia del
presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, cualesquiera propuestas
sobre la politica de remuneracién de los Directivos y las condiciones basicas de sus
contratos, incluyendo, en su caso, la propuesta y calculo de entrega de acciones de la
Sociedad a los referidos directivos conforme a los planes de incentivos que hubieran
suscrito con la Sociedad;

controlar el cumplimiento de sus deberes por los consejeros, particularmente en relacion
con las situaciones de conflicto de interés y operaciones vinculadas;

preparar y elevar al Consejo de Administracion la evaluacion anual del funcionamiento del
Consejo de Administracion, del desempefio de las funciones por el presidente del Consejo
de Administracion y, en su caso, por el consejero delegado o primer ejecutivo de la
Sociedad, asi como del propio funcionamiento de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones;

revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos
directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como
garantizar que su remuneracion individual sea proporcionada a la que se pague a los demas
consejeros y altos directivos de la Sociedad;

velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del
asesoramiento externo prestado a la comision;

verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida
en los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones
de los consejeros.

Cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y Directivos, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones consultara al presidente y al primer ejecutivo de la Sociedad.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra acceso a la informacién y documentacién
necesaria para el ejercicio de sus funciones. Los miembros de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones podran ser asistidos, durante la celebracion de sus sesiones, por las personas
que, con la cualidad de asesores, consideren conveniente, los cuales podran asistir a las
reuniones con voz y sin voto.
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La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reuniré al menos una vez al afio, y a peticién
de cualquiera de sus miembros o de su presidente. El presidente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones convocara una reunion de la misma a instancia del Consejo de
Administracién, asi como en cualquier caso en que el presidente precise un informe, requiera
adoptar una propuesta, y tantas veces como estime necesario para el efectivo cumplimiento de
las funciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mitad mas uno de sus miembros, adoptandose sus
acuerdos por mayoria de su miembros presentes o representados y teniendo el presidente voto
de calidad en caso de empate.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones regularé su propio funcionamiento en todo lo no
previsto en los Estatutos y en el Reglamento, siendo de aplicacion, supletoriamente y en la
medida en que su naturaleza y funciones lo hagan posible, las disposiciones de los mismos
relativas al funcionamiento del Consejo de Administracion.

TITULOIX.  DE LA POLITICA DE RELACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 37 Relaciones con los accionistas

1.
2.

El Consejo de Administracion potenciaré la comunicacion de la Sociedad con sus accionistas.

A estos fines, y si la actividad y estructura accionarial de la Sociedad lo exige, promovera, con
asistencia de alguno de los consejeros o de los miembros de la alta direccion que estime
convenientes, la celebracion de reuniones informativas sobre la marcha de la Sociedad y su
grupo, particularmente para los accionistas que residen en las localidades con mercados
financieros mas relevantes de Espafia y del extranjero, asi como con inversores institucionales.
En ninguin caso estas reuniones conllevaran la entrega de cualquier informacion que les pudiera
proporcionar una situacion de privilegio o ventaja respecto de los demas accionistas.

Articulo 38 Informacion a los accionistas con ocasion de las Juntas Generales de Accionistas

1.

El Consejo de Administracidn pondra a disposicion de los accionistas, con caracter previo a cada
Junta General de Accionistas, cuanta informacion sea legalmente exigible y atendera por escrito
las solicitudes de informacion, aclaraciones o preguntas que, en relacién con los asuntos del
Orden del Dia o en relacién con la informacion accesible al publico quese haya facilitado a la
CNMV desde la celebracion de la anterior Junta, sean realizadas por los accionistas con caracter
previo a la Junta General de Accionistas o durante la misma, de acuerdo con la normativa
aplicable y con lo previsto en los Estatutos y el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administraciéon adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la
Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias conforme a
la Ley y a los Estatutos.
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Articulo 39 Relaciones con los mercados

1.

El Consejo de Administracion adoptara las disposiciones que sean necesarias para que se
informe al publico de manera inmediata, mediante la remisién a la CNMV y simultanea
publicacion en la pagina web de la Sociedad, de:

a) los hechos relevantes capaces de influir de forma sensible en la formacion del precio de
cotizacion bursatil de los valores emitidos por la Sociedad;

b) los cambios que afecten de manera significativa a la estructura del accionariado de la
Sociedad de los que haya tenido conocimiento;

c) las modificaciones substanciales de las reglas de gobierno de la Sociedad, actualmente
constituidas por los Estatutos, el Reglamento de la Junta General de Accionistas, el
Reglamento de Consejo de Administracion y el Reglamento Interno de Conducta;

d) las operaciones de autocartera de conformidad con lo previsto legalmente; y
e) cualesquiera otras informaciones requeridas por la normativa vigente.

El Consejo de Administracion adoptaré las medidas necesarias para asegurar que la informacion
financiera periddica y cualquiera otra que se ponga a disposicion de los mercados se elabore
con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se elaboran las
cuentas anuales y goce de la misma fiabilidad que éstas.

Articulo 40 Relaciones con los auditores externos

1.

Las relaciones del Consejo de Administracion con los auditores externos de la Sociedad se
encauzaran a través de la Comision de Auditoria yControl.

El Consejo de Administracion se abstendra de contratar aquellas firmas de auditoria en las
que los honorarios que prevea satisfacer la compafiia y las empresas de su grupo, por todos
los conceptos, sean superiores al cinco (5%) por ciento de los ingresos de la firma de
auditoria en Espafia durante el ejercicio inmediatamente anterior.

El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal
que no haya lugar a salvedades o reservas en el informe de auditoria, y en los supuestos
excepcionales en que existan, tanto el presidente de la Comision de Auditoria y Control
como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas
reservas o salvedades.

Articulo 41 Relaciones con los Directivos

Las relaciones entre el Consejo de Administracion y los Directivos, se canalizaran necesariamente
a través del presidente del Consejo de Administraciéon o, en su caso, cuando asi lo acuerde el
Consejo de Administracion, a través del consejero delegado.
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