
 

 
 
 
PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DÍA DE LA JUNTA 
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ARIMA REAL ESTATE SOCIMI, S.A. CONVOCADA 
PARA LOS DÍAS 27 DE JUNIO DE 2022 Y 28 DE JUNIO DE 2022, EN PRIMERA Y SEGUNDA 
CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE. 
___________________________________________________________________________ 
 
 
8.- Modificación de los Estatutos Sociales: 
8.1. Modificación del artículo 12.1, e inclusión de dos apartados 13.4 y 13.5 de los Estatutos 
Sociales, con la finalidad de ajustar la regulación del capital autorizado en los aumentos de 
capital y del derecho de suscripción preferente y su supresión a las novedades introducidas 
en la Ley de Sociedades de Capital. 
8.2. Modificación de los artículos 14.1 y 14.2. de los Estatutos Sociales, con la finalidad de 
ajustar la regulación de la emisión de obligaciones convertibles a las novedades introducidas 
en la Ley de Sociedades de Capital. 
8.3. Modificación de los artículos 19.1. (añadiendo un apartado s)) y 33.2. o) y s) de los 
Estatutos Sociales, en relación con las competencias de la Junta General, del Consejo de 
Administración y de la Comisión de Auditoría y Control, al objeto de adaptarlos a las 
novedades introducidas en materia de operaciones vinculadas en la Ley de Sociedades de 
Capital. 
8.4. Modificación de los artículos 21 (añadiendo un apartado 9.), 26.1., 30 (añadiendo 
apartados 4. y 5.) y 31 (añadiendo un apartado 5.) de los Estatutos Sociales, con la finalidad 
de incorporar la posibilidad de celebrar juntas de forma exclusivamente telemática, de 
acuerdo con las novedades introducidas en la Ley de Sociedades de Capital.  
8.5. Modificación del artículo 36.1. de los Estatutos Sociales, con la finalidad de incorporar 
las novedades introducidas en la Ley de Sociedades de Capital y en particular en cuanto a la 
supresión de la posibilidad de existencia de consejeros personas jurídicas.  
8.6. Modificación del artículo 37 (añadiendo un apartado 8) de los Estatutos Sociales, para 
actualizar su contenido en materia de Retribución del Consejo de Administración. 
 
 
Se deja expresa constancia de que el presente punto octavo del orden del día y por tanto la 
modificación de los artículos o grupos de artículos que tienen autonomía propia será objeto 
de votación separada. 
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PROPUESTA DE ACUERDO: 
 
 
8.1. Modificación del artículo 12.1, e inclusión de dos apartados 13.4 y 13.5 de los Estatutos 
Sociales, con la finalidad de ajustar la regulación del capital autorizado en los aumentos de 
capital y del derecho de suscripción preferente y su supresión a las novedades introducidas 
en la Ley de Sociedades de Capital. 
 
Se modifica el artículo 12.1 y se incluyen dos apartados 13.4 y 13.5 de los Estatutos Sociales, 
con la finalidad de ajustar la regulación del capital autorizado en los aumentos de capital y del 
derecho de suscripción preferente y su supresión a las novedades introducidas en la Ley de 
Sociedades de Capital, de forma que los artículos 12 y 13 de los Estatutos Sociales quedan 
redactados, en lo sucesivo, en los siguientes términos: 

“Artículo 12 Capital autorizado 

1. La Junta General de Accionistas, con los requisitos establecidos para la modificación de los 
Estatutos y dentro de los límites y condiciones fijados por la normativa aplicable, podrá autorizar 
al Consejo de Administración, en su caso con facultades de sustitución, para acordar en una o varias 
veces el aumento del capital social. Cuando la Junta General de Accionistas delegue en el Consejo 
de Administración esta facultad, también podrá atribuirle la de excluir el derecho de suscripción 
preferente respecto de las emisiones de acciones que sean objeto de delegación en los términos y 
con los requisitos establecidos por la normativa aplicable. La delegación para aumentar el capital 
con exclusión del derecho de suscripción preferente no podrá referirse a más del 20% del capital 
de la sociedad en el momento de la autorización. 

2. La Junta General de Accionistas podrá también delegar en el Consejo de Administración, en su caso 
con facultades de sustitución, la facultad de ejecutar el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital 
social, dentro de los plazos previstos por la normativa aplicable, señalando la fecha o fechas de su 
ejecución y determinando las condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General 
de Accionistas. El Consejo de Administración podrá hacer uso en todo o en parte de dicha 
delegación, o incluso abstenerse de ejecutarla en consideración a las condiciones del mercado, de 
la propia Sociedad o de algún hecho o acontecimiento de especial relevancia que justifique a su 
juicio tal decisión, dando cuenta de ello a la primera Junta General de Accionistas que se celebre 
una vez concluido el plazo otorgado para su ejecución. 

Artículo 13 Derechos de suscripción preferente y su supresión 

1. En los aumentos del capital social con emisión de nuevas acciones con cargo a aportaciones 
dinerarias, cuando proceda de acuerdo con la Ley, los accionistas de la Sociedad podrán ejercitar 
dentro del plazo que a este efecto les conceda el Consejo de Administración, que no será inferior a 
quince (15) días desde la publicación del anuncio de la oferta de suscripción de la nueva emisión en 
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el Boletín Oficial del Registro Mercantil, el derecho a suscribir un número de acciones proporcional 
al valor nominal de las acciones que posean en ese momento. 

2. La Junta General de Accionistas o, en su caso, el Consejo de Administración, podrán excluir total o 
parcialmente el derecho de suscripción preferente por exigencias del interés social en los casos y 
con las condiciones previstas en la Ley. En particular y sin limitación, el interés social podrá justificar 
la supresión del derecho de suscripción preferente cuando ello sea necesario para facilitar la 
colocación de las nuevas acciones en mercados que permitan el acceso a fuentes de financiación; 
alcanzar una mayor dispersión de la acción para facilitar su liquidez; la captación de recursos 
mediante el empleo de técnicas de colocación basadas en la prospección de la demanda aptas para 
maximizar el tipo de emisión de las acciones; la incorporación de accionistas determinados; la 
implementación de programas de retribución de consejeros, directivos o empleados; y en general, 
la realización de cualquier operación que resulte conveniente para la Sociedad. 

3. No habrá lugar al derecho de suscripción preferente cuando el aumento del capital social se lleve 
a cabo con cargo a aportaciones no dinerarias o bien se deba a la conversión de obligaciones en 
acciones o a la absorción de otra sociedad o de todo o parte del patrimonio escindido de otra 
sociedad. 

4. La exclusión del derecho de suscripción preferente requerirá, con carácter general, del informe 
de experto independiente previsto en el artículo 308 de la Ley de Sociedades de Capital, siempre 
que el Consejo de Administración eleve una propuesta para emitir acciones o valores convertibles 
con exclusión del derecho de suscripción preferente por un importe superior al 20% del capital 
social. En caso de que el importe de la emisión sea inferior, la Sociedad podrá obtener 
voluntariamente dicho informe. En los supuestos no contemplados en punto anterior, el valor 
nominal de las acciones a emitir, más, en su caso, el importe de la prima de emisión, deberá 
corresponder al valor razonable que resulte del informe del Consejo de Administración. Salvo 
que el Consejo de Administración justifique otra cosa, para lo cual será preciso aportar el 
oportuno informe de experto independiente, y, en cualquier caso, para operaciones que no 
superen el 20% del capital social, se presumirá que el valor razonable es el valor de mercado, 
establecido por referencia a la cotización bursátil, siempre que no sea inferior en más de un 10% 
al precio de dicha cotización. Las acciones podrán ser emitidas a un precio inferior al valor 
razonable, siempre y cuando el informe del Consejo de Administración justifique que el interés 
social no solo exige la exclusión del derecho de suscripción preferente, sino también el tipo de 
emisión propuesto. Adicionalmente, será precisa la elaboración del informe de experto 
independiente, que deberá contener el importe de la dilución económica esperada y la 
razonabilidad de los datos y consideraciones recogidos en el informe de los administradores para 
justificarla. 

5. El acuerdo de aumento de capital con exclusión del derecho de suscripción adoptado por la Junta 
General de Accionistas fijará la fecha, precio y demás condiciones de la emisión, así como la 
posibilidad de delegar su fijación en el Consejo de Administración. El Consejo de Administración 
podrá determinar directamente el precio de emisión o establecer el procedimiento para su 
determinación que considere razonable, siempre y cuando sea adecuado, de acuerdo con las 
prácticas aceptadas del mercado, para asegurar que el precio de emisión resultante se 
corresponde con el valor razonable. 
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8.2. Modificación de los artículos 14.1 y 14.2. de los Estatutos Sociales, con la finalidad de 
ajustar la regulación de la emisión de obligaciones convertibles a las novedades introducidas 
en la Ley de Sociedades de Capital. 
 
Se modifican los artículos 14.1 y 14.2. de los Estatutos Sociales, con la finalidad de ajustar la 
regulación de la emisión de obligaciones convertibles a las novedades introducidas en la Ley 
de Sociedades de Capital, de forma que el artículo 14 de los Estatutos Sociales queda 
redactado, en lo sucesivo, en los siguientes términos: 
 

Artículo 14 Emisión de obligaciones convertibles o canjeables 

1. La Junta General de Accionistas, en los términos legalmente previstos, podrá delegar en el Consejo 
de Administración la facultad de emitir obligaciones convertibles o canjeables. El Consejo de 
Administración podrá hacer uso de dicha delegación en una o varias veces y durante un plazo máximo 
de cinco (5) años. Cuando la Junta General de Accionistas delegue en el Consejo de Administración la 
facultad de emitir obligaciones convertibles, podrá atribuirle también la facultad de excluir el 
derecho de suscripción preferente en relación a las emisiones de obligaciones convertibles que sean 
objeto de delegación si el interés de la Sociedad así lo exigiera. En tal caso, el número máximo de 
acciones en que puedan convertirse las obligaciones atendiendo a su relación de conversión inicial, 
de ser fija, o a su relación de conversión mínima, de ser variable, sumado al de las acciones emitidas 
por el Consejo de Administración, no podrá exceder del 20% del número de acciones integrantes del 
capital social en el momento de la autorización. 
2. Asimismo, la Junta General de Accionistas podrá autorizar al Consejo de Administración para 
determinar el momento en que deba llevarse a efecto la emisión acordada, así como para fijar las 
demás condiciones no previstas en el correspondiente acuerdo de la Junta General de Accionistas. El 
acuerdo de emisión de obligaciones convertibles adoptado con base en la delegación de la Junta 
General de Accionistas deberá acompañarse del correspondiente informe justificativo del Consejo de 
Administración. Este informe y, en su caso, el informe del experto independiente, serán puestos a 
disposición de los accionistas y comunicado a la primera Junta General de Accionistas que se celebre 
tras la adopción del acuerdo. 
 
 
8.3. Modificación de los artículos 19.1. (añadiendo un apartado s)) y 33.2. o) y s) de los 
Estatutos Sociales, en relación con las competencias de la Junta General, del Consejo de 
Administración y de la Comisión de Auditoría y Control, al objeto de adaptarlos a las 
novedades introducidas en materia de operaciones vinculadas en la Ley de Sociedades de 
Capital. 
 
Se modifican los artículos 19.1. (añadiendo un apartado s)) y 33.2. o) y s) de los Estatutos 
Sociales, en relación con las competentes de la Junta General, del Consejo de Administración 
y de la Comisión de Auditoría y Control, al objeto de adaptarlos a las novedades introducidas 
en materia de operaciones vinculadas en la Ley de Sociedades de Capital, de forma que los 
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artículos 19 y 33 de los Estatutos Sociales quedan redactados, en lo sucesivo, en los siguientes 
términos: 
 
“Artículo 19 Competencias 
 

1 La Junta General de Accionistas decidirá sobre los asuntos competencia de la misma de acuerdo 
con la Ley y los Estatutos, correspondiéndole, a título enunciativo, la adopción de los siguientes 
acuerdos: 

a) censura de la gestión social y aprobación, en su caso, de las cuentas del ejercicio anterior y de 
la propuesta de aplicación del resultado; 

b) nombramiento, reelección y separación de los consejeros, así como ratificación de los 
consejeros designados por cooptación; 

c) la política de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en la Ley; 

d) aprobación, en su caso, del establecimiento del sistema de retribución de los consejeros y 
directivos consistentes en la entrega de acciones o de derechos sobre ellas, previo informe favorable 
del Consejo de Administración, o del establecimiento del sistema de retribución de los consejeros y 
directivos que estén referenciados al valor de las acciones; 

e) nombramiento, reelección y separación de los Auditores de Cuentas; 

f) modificación de los Estatutos; 

g) aumento y reducción del capital social, así como delegación en el Consejo de Administración 
de la facultad de aumentar el capital social, en cuyo caso podrá atribuirle también la facultad de excluir 
o limitar el derecho de suscripción preferente, en los términos establecidos en la Ley; 

h) la exclusión o limitación del derecho de suscripción preferente; 

i) emisión de obligaciones convertibles o canjeables y otros valores negociables que atribuyan a 
los obligacionistas una participación en las ganancias sociales y delegación en el Consejo de 
Administración de la facultad de su emisión; 

j) autorización para la adquisición derivativa de acciones propias; 

 

k) aprobación y modificación del Reglamento de la Junta General de Accionistas; 

l) la adquisición, la enajenación o la aportación a otra sociedad de activos esenciales. Se presume el 
carácter esencial del activo cuando el importe de la operación supere el veinticinco por ciento del valor 
de los activos que figuren en el último balance aprobado; 

m) fusión, escisión, transformación y disolución de la Sociedad y cesión global del activo y del pasivo y 
traslado del domicilio al extranjero; 

n) transformación de la Sociedad en una compañía holding, mediante “filialización” o transferencia a 
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia 
Sociedad, aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquellas. Se presumirá el carácter esencial de las 



6 
 

actividades cuando el volumen de la operación supere el veinticinco por ciento del total de activos del 
balance; 

o) aprobación de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidación de la Sociedad; 

p) aprobación del balance final de liquidación; 

q) el ejercicio de la acción social de responsabilidad frente a consejeros, auditores de cuentas y 
liquidadores; 

r) autorización a los administradores para que puedan dedicarse, por cuenta propia o ajena, al mismo, 
análogo o complementario género de actividad que constituye el objeto social, en los términos 
previstos en la normativa vigente; 

s) operaciones vinculadas cuyo importe o valor sea igual o superior al 10% del total de las partidas del 
activo según el último balance anual aprobado por la Sociedad; y,  

t) cualesquiera otros asuntos que determine la Ley en cada momento. 

2 Asimismo, la Junta General de Accionistas resolverá sobre cualquier asunto que sea sometido a su 
decisión por el Consejo de Administración.” 

 
“Artículo 33 Competencias  
 

1. El Consejo de Administración es competente para adoptar los acuerdos sobre toda clase de 
asuntos que no estén atribuidos por la Ley o los Estatutos a la Junta General de Accionistas, 
correspondiéndole los más altos poderes y facultades para gestionar, administrar y representar a 
la Sociedad, en juicio y fuera de él, sin perjuicio de lo cual centrará su actividad esencialmente en 
la aprobación de la estrategia de la Sociedad y la organización precisa para su puesta en práctica, 
en la supervisión y control de la gestión y dirección ordinaria de la Sociedad encargada a los 
consejeros ejecutivos y alta dirección, así como en la consideración de todos aquellos asuntos de 
particular trascendencia para la Sociedad. 

2. En particular, y sin perjuicio de las facultades representativas de la Sociedad y de las facultades 
específicas relativas al mercado de valores conforme a lo establecido en el Reglamento del Consejo 
de Administración, éste decidirá acerca de los siguientes asuntos, que no podrán ser objeto de 
delegación salvo lo previsto en el apartado 3 siguiente: 

a) la convocatoria y fijación del orden del día de la Junta General de Accionistas; 

b) la formulación de las cuentas anuales, el informe de gestión y la propuesta de aplicación del 
resultado de la Sociedad, así como, en su caso, las cuentas anuales y el informe de gestión 
consolidados, conforme a las especialidades establecidas por el Artículo 11 de la Ley de 
SOCIMIs; 

c) la definición de la estructura del grupo, la aprobación de las políticas y estrategias generales 
de la Sociedad, y en particular, el plan estratégico de negocio, así como los objetivos de gestión 
y presupuesto anuales, la política de autocartera estableciendo particularmente sus límites, la 
política de gobierno corporativo y de responsabilidad social corporativa, y la política de control 
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y gestión de riesgos, identificando los principales riesgos de la Sociedad e implantando y 
realizando el seguimiento de los sistemas de control interno y de información adecuados, con 
el fin de asegurar su viabilidad futura y su competitividad adoptando las decisiones más 
relevantes para su mejor desarrollo. El Consejo de Administración, con carácter anual, 
aprobará un plan de ejecución de negocio, estableciendo la estrategia de la Sociedad para la 
gestión de las propiedades mantenidas o adquiridas por la Sociedad y en todo caso cumplir 
con los requisitos necesarios para mantener su condición de SOCIMI; 

d) la formulación de la política de dividendos, en su caso, con el objeto de mantener su condición 
de SOCIMI para su presentación y propuesta a la Junta General de Accionistas, y la aprobación, 
en su caso, del pago de cantidades a cuenta de dividendos; 

e) la determinación de las políticas de información y comunicación con los accionistas y con los 
mercados, así como la aprobación de la información financiera que, por la condición de 
cotizada, la Sociedad deba hacer pública periódicamente; 

f) la aprobación de la retribución de los consejeros en lo que corresponda al Consejo de 
Administración de conformidad con los Estatutos, así como de la política de retribuciones de 
los directivos de la Sociedad y la evaluación de la gestión de los mismos; 

g) a propuesta del consejero delegado o primer ejecutivo, si lo hubiera, el nombramiento y 
eventual cese de los directivos, así como, en su caso, sus cláusulas de despido e indemnización 
y la fijación de las condiciones que deban respetar los contratos de los directivos; 

h) la definición en el Informe Anual del Gobierno Corporativo del área de actividad de la Sociedad 
y, en su caso, las eventuales relaciones de negocio con otras empresas cotizadas del grupo al 
que pertenezca, en su caso, así como los mecanismos previstos para resolver los eventuales 
conflictos de interés entre ellas que puedan presentarse; 

i) la definición de la política de inversiones y de financiación; 

j) la realización de inversiones, desinversiones, adquisiciones o transmisiones de activos o 
suscripción de contratos vinculantes para invertir, desinvertir, adquirir o transmitir activos, en 
aquellos casos en los que el coste de adquisición o las ganancias brutas atribuidas a la Sociedad 
respecto a esos activos excedan de 50.000.000 euros; 

k) la realización de cualquier inversión conjunta o co-inversión en una propiedad entre la 
Sociedad y uno o más terceros cuando el coste de adquisición respecto de dicha propiedad 
atribuido a cada uno de los inversores excede de 50.000.000 euros; 

l) la suscripción de créditos, préstamos, líneas de avales o afianzamiento y cualquier otra 
facilidad financiera, incluyendo contratos de cobertura asociados, por una cuantía superior a 
50.000.000 euros, así como cualquier modificación sustancial de los mismos, salvo aquellos 
necesarios para la financiación de las inversiones indicadas en las letras j) y k) anteriores, 
excepto aquellos necesarios para la financiación de activos previamente aprobados; 

m) la suscripción de cualquier contrato de cobertura o uso de derivados, incluyendo los relativos 
a asunción de deuda, intereses o inversiones en activos (que sólo podrán ser utilizados en la 
medida en que estén permitidos por la regulación legal aplicable a la Sociedad), salvo aquellos 
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asociados a créditos, préstamos, líneas de avales, afianzamientos u otras facilidades 
financieras por una cuantía no superior al importe indicado en la letra l) anterior; 

n) la aprobación de la creación o adquisición de participaciones en entidades de propósito 
especial o domiciliadas en países o territorios que tengan la consideración de paraísos fiscales, 
así como la realización de cualquier otra transacción u operación de naturaleza similar que, 
por su complejidad, pudiera perjudicar la transparencia de la Sociedad; 

o) la autorización, previo informe favorable de la Comisión de Auditoría y Control, de las 
operaciones que la Sociedad o sus sociedades dependientes realicen con consejeros, con 
accionistas significativos titulares de un 10% o más de los derechos de voto o representados 
en el consejo de administración de la sociedad, o con cualesquiera otras personas que deban 
considerarse partes vinculadas con arreglo a las Normas Internacionales de Contabilidad, 
salvo en los casos previstos en el Reglamento del Consejo o que sean competencia de la 
Junta según Ley; 

p) la adopción, respecto a los accionistas de la Sociedad y titulares de derechos económicos sobre 
acciones de la Sociedad (incluyendo en todo caso aquellos titulares indirectos a través de 
intermediarios financieros), de las medidas que el Consejo de Administración considere más 
adecuadas en relación con (i) el devengo por la Sociedad del gravamen especial por Impuesto 
sobre Sociedades que establece la Ley de SOCIMIs (o cualquier otra norma que pudiera 
modificarla o sustituirla en el futuro) y (ii) cualesquiera regímenes jurídicos especiales en 
materia de fondos de pensiones o planes de beneficios que pudieran afectar a los accionistas 
o titulares de derechos económicos sobre ellas, todo ello conforme a lo establecido en los 
presentes Estatutos; 

q) la aprobación y modificación del Reglamento del Consejo de Administración; 

r) el nombramiento de los cargos en el seno del Consejo de Administración, incluyendo su 
presidente y vicepresidentes, en caso de que los hubiera, el secretario y vicesecretario, en caso 
de que lo hubiera; 

s) la realización de cualquier operación con los accionistas fundadores (Rodex Agrupada 
Comunicación, S.L. o Inmodesarrollos Integrados, S.L.), Alza Real Estate, S.A. (“Alza”) o 
cualquier tercero especialmente relacionado con los accionistas fundadores Alza o sus 
respectivos consejeros y empleados, salvo que sean competencia de la Junta según Ley; 

t) la realización de cualquier inversión en activos que no entre dentro de los criterios de inversión 
y características de las propiedades comunicadas al mercado en el folleto de admisión a 
cotización de las acciones de la Sociedad; y 

u) cualesquiera otros asuntos que determine la Ley en cada momento. 

3. No obstante lo establecido en el apartado 2 anterior, las siguientes materias podrán ser ejercidas 
por razones de urgencia por la Comisión Ejecutiva (en caso de que existiera) o Consejero Delegado 
con posterior ratificación por el pleno del primer Consejo que se celebre tras las adopción de la 
decisión: (i) el nombramiento y eventual cese de los directivos, así como, en su caso, sus cláusulas 
de despido e indemnización y la fijación de las condiciones que deban respetar los contratos de los 
directivos; (ii) la aprobación de la información financiera que, por la condición de cotizada, la 
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Sociedad deba hacer pública periódicamente; (iii) la aprobación de la creación o adquisición de 
participaciones en entidades de propósito especial o domiciliadas en países o territorios que 
tengan la consideración de paraísos fiscales, así como la realización de cualquier otra transacción 
u operación de naturaleza similar que, por su complejidad, pudiera perjudicar la transparencia de 
la Sociedad; y (iv) la adopción, respecto a los accionistas de la Sociedad y titulares de derechos 
económicos sobre acciones de la Sociedad (incluyendo en todo caso aquellos titulares indirectos a 
través de intermediarios financieros), de las medidas que el Consejo de Administración considere 
más adecuadas en relación con (a) el devengo por la Sociedad del gravamen especial por Impuesto 
sobre Sociedades que establece la Ley de SOCIMIs (o cualquier otra norma que pudiera modificarla 
o sustituirla en el futuro) y (b) cualesquiera regímenes jurídicos especiales en materia de fondos 
de pensiones o planes de beneficios que pudieran afectar a los accionistas o titulares de derechos 
económicos sobre ellas. 

 
 
8.4. Modificación de los artículos 21 (añadiendo un apartado 9.), 26.1., 30 (añadiendo 
apartados 4. y 5.) y 31 (añadiendo un apartado 5.) de los Estatutos Sociales, con la finalidad 
de incorporar la posibilidad de celebrar juntas de forma exclusivamente telemática, de 
acuerdo con las novedades introducidas en la Ley de Sociedades de Capital. 
 
Se modifican los artículos 21 (añadiendo un apartado 9.), 26.1., 30 (añadiendo apartados 4. y 
5.) y 31 (añadiendo un apartado 5.) de los Estatutos Sociales, con la finalidad de incorporar la 
posibilidad de celebrar juntas de forma exclusivamente telemática, de acuerdo con las 
novedades introducidas en la Ley de Sociedades de Capital, de forma que los artículos 21, 26, 
30 y 31 de los Estatutos Sociales quedan redactados, en lo sucesivo, en los siguientes términos: 
 
“Artículo 21 Convocatoria 

1. La Junta General de Accionistas deberá ser convocada formalmente por el Consejo de 
Administración de modo que se garantice un acceso a la información rápido y no discriminatorio entre 
los accionistas. La difusión del anuncio de convocatoria se hará mediante anuncio publicado en, al 
menos, los siguientes medios: (i) el Boletín Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor 
circulación en España; (ii) la página web de la Comisión Nacional del Mercado de Valores; y (iii) la 
página web de la Sociedad, con una antelación mínima de un (1) mes a la fecha fijada para su 
celebración o, en su caso, la que resulte aplicable de conformidad con la normativa vigente en cada 
momento. No obstante lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva 
de votar por medios electrónicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales de Accionistas 
Extraordinarias podrán ser convocadas con una antelación mínima de quince (15) días. La reducción 
del plazo de convocatoria requerirá acuerdo expreso adoptado en Junta General Ordinaria por, al 
menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podrá superar la fecha 
de celebración de la siguiente. 
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2. Si la Junta General Ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podrá serlo, a petición 
de cualquier accionista, previa audiencia a los administradores, por el Secretario judicial o por el 
Registrador mercantil del domicilio social. 

3. El anuncio de convocatoria deberá contener todas las menciones exigidas por la Ley según los 
casos y expresará el día, lugar y hora de la reunión en primera convocatoria, así como la fecha en la 
que los titulares de acciones de la Sociedad deberán tenerlas inscritas a su nombre en el 
correspondiente registro de anotaciones en cuenta para poder asistir y votar en la Junta General de 
Accionistas que se convoca; y todos los asuntos que hayan de tratarse. En el anuncio podrá, asimismo, 
hacerse constar la fecha en la que, si procediere, se reunirá la Junta General de Accionistas en segunda 
convocatoria. Entre la primera y segunda reunión deberá mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro 
(24) horas. 

4. Los accionistas que representen, al menos, un tres por ciento (3%) del capital social o aquella 
participación inferior que en cada momento establezca la Ley de Sociedades de Capital, podrán solicitar 
que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General Ordinaria, incluyendo uno o 
más puntos en el orden del día, siempre que los nuevos puntos vayan acompañados de una justificación 
o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho deberá hacerse 
mediante notificación fehaciente, que habrá de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) 
días siguientes a la publicación de la convocatoria. El complemento de la convocatoria deberá 
publicarse, como mínimo, con quince (15) días de antelación a la Junta General de Accionistas. En 
ningún caso podrá ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales de 
Accionistas Extraordinarias. 

5. El Consejo de Administración podrá convocar Junta General Extraordinaria siempre que lo 
estimen conveniente para los intereses sociales. Deberán asimismo convocarla cuando lo soliciten 
accionistas que representen el tres por ciento (3%) del capital social o aquella participación inferior que 
en cada momento establezca la Ley de Sociedades de Capital, expresando en la solicitud los asuntos a 
tratar en ella. En este caso, la Junta General de Accionistas deberá ser convocada para celebrarse 
dentro del plazo legalmente previsto, debiéndose incluir necesariamente en el orden del día los asuntos 
que hubiesen sido objeto de la solicitud. 

6. La Junta General de Accionistas no podrá deliberar ni decidir sobre asuntos que no estén 
comprendidos en el orden del día incluido en la convocatoria, salvo previsión legal en otro sentido. 

7. El Consejo de Administración podrá requerir la presencia de un notario para que asista a la 
celebración de la Junta General de Accionistas y levante acta de la reunión. En todo caso deberá 
requerir la presencia de un notario cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley. 

8. Desde que se publique la convocatoria y hasta la celebración de la Junta General de Accionistas, 
la Sociedad deberá publicar en su página web de forma ininterrumpida la información que en cada caso 
determine la Ley, el Reglamento de la Junta General de Accionistas o cualquier otra norma que resulte 
de aplicación. 

9.  Las Juntas Generales podrán convocarse para su celebración sin asistencia física de los 
accionistas o sus representantes, por medios exclusivamente telemáticos, siempre y cuando se 
garantice debidamente la identidad y legitimación de los accionistas y sus representantes y que 



11 
 

todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunión mediante medios de 
comunicación a distancia apropiados, como audio o video, complementados con la posibilidad de 
mensajes escritos durante el transcurso de la junta, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos 
de palabra, información, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las intervenciones 
de los demás asistentes por los medios indicados. El anuncio de convocatoria informará de los 
trámites y procedimientos que habrán de seguirse para el registro y formación de la lista de 
asistentes, para el ejercicio por éstos de sus derechos y para el adecuado reflejo en el acta del 
desarrollo de la junta. En todo caso, la convocatoria de Juntas Generales exclusivamente telemáticas 
será la excepción en la Sociedad, siendo el procedimiento ordinario la celebración de Juntas de 
Accionistas con asistencia física de los accionistas o sus representantes o las Juntas de Accionistas 
parcialmente telemáticas.”  
“Artículo 26 Lugar y tiempo de celebración 
 

1.  Las Juntas Generales de Accionistas se celebrarán en el lugar que indique la convocatoria 
dentro del municipio en que la Sociedad tenga su domicilio, el día señalado en la convocatoria, 
pero podrán ser prorrogadas sus sesiones durante uno o más días consecutivos, si así lo 
acordare la Junta General de Accionistas a propuesta del Consejo de Administración o de un 
número de accionistas que represente al menos el veinticinco por ciento (25%) del capital 
presente en la Junta General de Accionistas. Si en la convocatoria no figurase el lugar de 
celebración, se entenderá que la reunión tendrá lugar en el domicilio social. En caso de que la 
Junta General de Accionistas se celebre exclusivamente por medios telemáticos, se 
entenderá celebrada en el domicilio social.  

2. Cualquiera que sea el número de sesiones, la Junta General de Accionistas se considerará única, 
levantándose una sola acta para todas las sesiones. La Junta General de Accionistas podrá 
asimismo suspenderse temporalmente en los casos y formas previstos en su Reglamento. 

3. La asistencia a la Junta General de Accionistas podrá realizarse bien acudiendo al lugar en que 
vaya a celebrarse la reunión, bien en su caso a otros lugares que haya dispuesto la Sociedad, 
indicándolo así en la convocatoria, y que se hallen conectados con aquél por sistemas que 
permitan el reconocimiento e identificación de los asistentes, la permanente comunicación 
entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, así como la 
intervención y emisión del voto, todo ello en tiempo real. 

4. El lugar principal deberá estar situado en el término municipal del domicilio social, no siendo 
ello necesario para los lugares accesorios. Los asistentes a cualquiera de los lugares se 
considerarán, a todos los efectos relativos a la Junta General de Accionistas, como asistentes a 
la misma y única reunión. La reunión se entenderá celebrada en donde radique el lugar 
principal.” 

 
“Artículo 30 Deliberación y voto 
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1. Corresponde al presidente dirigir las intervenciones de forma que se efectúen las deliberaciones 
conforme al orden del día; aceptar o rechazar nuevas propuestas en relación con los asuntos 
comprendidos en el orden del día; dirigir las deliberaciones concediendo el uso de la palabra a los 
accionistas que lo soliciten, retirándola o no concediéndola cuando considere que un determinado 
asunto está suficientemente debatido, no está incluido en el orden del día o dificulta el desarrollo 
de la reunión; señalar el momento de realizar las votaciones; efectuar, asistido por el secretario de 
la Junta General de Accionistas, el computo de las votaciones; proclamar el resultado de las 
mismas, suspender temporalmente la Junta General de Accionistas, clausurarla, y en general, todas 
las facultades, incluidas las del orden y disciplina que son necesarias para el adecuado desarrollo 
de la Junta General de Accionistas y las adicionales que establezca el Reglamento de la Junta 
General de Accionistas. 

2. El presidente de la Junta General de Accionistas, aun cuando esté presente en la sesión, podrá 
encomendar la dirección del debate al consejero que estime oportuno o al secretario de la Junta 
General de Accionistas, quienes realizarán estas funciones en nombre del presidente, el cual podrá 
avocarlas en cualquier momento. 

3. Las votaciones de los acuerdos por la Junta General de Accionistas se llevarán a cabo de 
conformidad con lo establecido en los Estatutos y en el Reglamento de la Junta General de 
Accionistas. Cada uno de los puntos que forman parte del orden del día será objeto de votación por 
separado. Los accionistas podrán emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos 
comprendidos en el orden del día por correo o mediante comunicación electrónica, en este último 
caso siempre que así lo haya acordado el Consejo de Administración haciéndolo expreso en el 
anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas, en el que asimismo se deberá indicar 
la forma y requisitos para poder ejercitar el voto por comunicación electrónica, y pueda 
garantizarse debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto. 

4. En el supuesto en que la Junta General de Accionistas se celebre exclusivamente por medios 
telemáticos, los accionistas podrán delegar o ejercitar anticipadamente el voto de las propuestas 
incluidas en el orden del día mediante correspondencia postal, electrónica o cualquier otro medio 
de comunicación a distancia.  

5. Cuando el voto se haya ejercido por medios telemáticos, la Sociedad estará obligada a enviar 
al accionista emisor del voto una confirmación electrónica de la recepción del mismo. Asimismo, 
tras la celebración de la Junta General y en el plazo de un (1) mes desde su celebración, el 
accionista, su representante o el beneficiario último podrán solicitar una confirmación de que los 
votos correspondientes a sus acciones han sido registrados y contabilizados correctamente por 
la Sociedad, salvo que ya dispongan de esta información.” 

 

“Artículo 31 Adopción de acuerdos y acta de la Junta General de Accionistas 
 

1. La Junta General de Accionistas, Ordinaria o Extraordinaria, adoptará sus acuerdos con las mayorías 
de votos presentes o representados exigidas por la Ley. Cada acción con derecho a voto, presente o 
representada en la Junta General de Accionistas, dará derecho a un voto. 
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2. Los acuerdos de la Junta General de Accionistas, con un resumen de los asuntos debatidos y de las 
intervenciones de las que se haya solicitado constancia, se harán constar por medio de acta con los 
requisitos legales, que será firmada con el visto bueno del presidente, por el secretario o las personas 
que los hayan sustituido. Las actas podrán ser aprobadas por la propia Junta General de Accionistas a 
continuación de haberse celebrado ésta y, en su defecto, y dentro del plazo de quince (15) días, por el 
presidente y dos (2) interventores, uno en representación de la mayoría y otro por la minoría, 
designados por el presidente de la Junta General de Accionistas 

3 El acta aprobada en cualquiera de estas formas, tendrá fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su 
aprobación. 

4 Las certificaciones de las actas y los acuerdos de la Junta General de Accionistas, serán expedidas por 
el secretario o vicesecretario del Consejo de Administración con el visto bueno del presidente o, en su 
caso del vicepresidente del propio Consejo de Administración. 

5 En caso de que la Junta General de Accionistas se haya celebrado de manera exclusivamente 
telemática, el acta de la reunión deberá ser levantada por Notario Público.” 

 
 
8.5. Modificación del artículo 36.1. de los Estatutos Sociales, con la finalidad de incorporar 
las novedades introducidas en la Ley de Sociedades de Capital y en particular en cuanto a la 
supresión de la posibilidad de existencia de consejeros personas jurídicas.  
 
Se modifica el artículo 36.1. de los Estatutos Sociales, con la finalidad de incorporar las 
novedades introducidas en la Ley de Sociedades de Capital y en particular en cuanto a la 
supresión de la posibilidad de existencia de consejeros personas jurídicas, de forma que el 
artículo 36 de los Estatutos Sociales queda redactado, en lo sucesivo, en los siguientes 
términos: 
 
“Artículo 36 Requisitos y duración del cargo 

1. Para ser consejero no será preciso ostentar la cualidad de accionista pero sólo podrán serlo personas 
físicas. 

2. No podrán ser consejeros quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad, prohibición o 
incompatibilidad. 

3. Los consejeros ejercerán su cargo por un periodo de tres (3) años mientras la Junta General de 
Accionistas no acuerde su separación o destitución ni renuncien a su cargo, pudiendo ser reelegidos, 
una o más veces, por períodos de igual duración. En el caso de los consejeros nombrados por 
cooptación, éstos ejercerán su cargo hasta que se reúna la próxima Junta General de Accionistas. 

4. Los consejeros deberán presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimisión cuando 
incurran de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de incompatibilidad o 
prohibición para el desempeño del cargo de consejero previstos en la Ley, así como en los 
supuestos que, en su caso, prevea el Reglamento del Consejo de Administración.” 
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8.6. Modificación del artículo 37 (añadiendo un apartado 8) de los Estatutos Sociales, para 
actualizar su contenido en materia de Retribución del Consejo de Administración. 
 
Se modifica el artículo 37 (añadiendo un apartado 8) de los Estatutos Sociales, para actualizar 
su contenido en materia de Retribución del Consejo de Administración, de forma que el 
artículo 37 de los Estatutos Sociales queda redactado, en lo sucesivo, en los siguientes 
términos: 
 
“Artículo 37 Retribución 

1. Los consejeros independientes, en su condición de tales, serán retribuido mediante dietas por 
asistencia a las reuniones del Consejo de Administración y de las Comisiones de que formen 
parte en cada momento, consistente en una cantidad fija anual que determinará la Junta 
General de Accionistas. Los consejeros ejecutivos serán retribuidos conforme a lo dispuesto en 
el apartado 6 del presente Artículo 37, mientras que el cargo de consejero dominical no será 
retribuido (sin perjuicio, en ambos casos, de lo dispuesto en el apartado 4 del presente Artículo 
37). La clasificación de los consejeros se hará conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la 
Junta General de Accionistas y en la normativa aplicable en cada momento. 

2. Adicionalmente, los consejeros podrán percibir la compensación oportuna por los gastos de 
desplazamiento que origine la asistencia a las reuniones del Consejo de Administración y de las 
Comisiones de que formen parte. 

3. La Junta General de Accionistas podrá fijar también las bases para la revisión y actualización 
periódicas de la cantidad referida en el párrafo anterior. Dicha cantidad, así actualizada, en su 
caso, será de aplicación en tanto no sea modificada por un nuevo acuerdo de la Junta General 
de Accionistas. 

4. Los consejeros, tengan o no funciones ejecutivas, podrán ser retribuidos además con la entrega 
de las acciones de la Sociedad o de opciones sobre las mismas. Esta retribución deberá ser 
acordada por la Junta General. El acuerdo expresará, en su caso, el número máximo de 
acciones a entregar, el precio de ejercicio de los derechos de opción o el sistema de cálculo del 
precio de ejercicio de las opciones sobre las acciones, el valor de las acciones que se tome como 
referencia y el plazo de duración de esta forma de retribución. 

5. Además, la Sociedad podrá contratar un seguro de responsabilidad civil para los consejeros.  

6. Cuando a un miembro del Consejo de Administración se le atribuyan funciones ejecutivas en 
virtud de cualquier título será necesario que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad que 
deberá ser aprobado previamente por el Consejo de Administración con el voto favorable de 
las dos terceras (2/3) partes de sus miembros. El consejero afectado deberá abstenerse de 
asistir a la deliberación y de participar en la votación. El contrato aprobado deberá 
incorporarse como anejo al acta de la sesión. 
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En dichos contratos se detallarán todos los conceptos por los que el consejero pueda obtener 
una retribución por el desempeño de funciones ejecutivas (incluyendo, en su caso, sueldos, 
incentivos, bonus, la eventual indemnización por cese anticipado en dichas funciones y las 
cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas de seguro o de contribución a 
sistemas de ahorro). El consejero no podrá percibir retribución alguna por el desempeño de 
funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato. Las 
retribuciones que correspondan en virtud de tales contratos se ajustarán a la política de 
remuneraciones de los consejeros. 

7. Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de la pertenencia al 
Consejo de Administración, serán compatibles con las demás percepciones laborales, de 
servicio o profesionales que correspondan a los consejeros por el desempeño de funciones de 
naturaleza distinta de las propias de su condición de consejeros, que, en su caso, desempeñen 
para la Sociedad, sometiéndose las mismas al régimen laboral, de arrendamiento de servicios 
o de otro tipo que les fuera legalmente aplicable en función de su naturaleza. 

8. Adicionalmente, el Consejo de Administración elaborará y publicará anualmente un informe 
sobre remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en su 
condición de tales y, en su caso, por el desempeño de funciones ejecutivas. Dicho informe 
anual deberá incluir información completa, clara y comprensible sobre la política de 
remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso, así como un resumen global 
sobre la aplicación de la política de remuneraciones durante el ejercicio cerrado y el detalle 
de las remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno de los 
consejeros en dicho ejercicio.” 
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